ARBEITSWELT 4.0 w
Al NS

Digitalisierung
und Stressmanagement

Schnelles Wachstum und die
Umstellung von Arbeitsprozessen
erfordern einen achtsamen Umgang
mit den Ressourcen der Mitarbeiter

GmbH als 100-prozentiges Tochterunterneh-

men der Bionorica SE in Innsbruck gegriindet.
Der Betrieb erforscht und entwickelt pflanzliche
Arzneimittel. In nur wenigen Jahren ist die Beleg-
schaft von acht Beschéftigten auf tiber 40 Mitarbei-
ter angewachsen. Gleichzeitig ist die Komplexitat
der Aufgaben gestiegen: ,,Wir sind eine techno-
logiegetriebene Branche und miissen stdndig die
Nase vorne haben, wenn es um neue Verfahren
geht. Die Digitalisierung unterstiitzt diesen Trend,
fiihrt aber auch zu vermehrtem Arbeitsdruck®,
erzdhlt Projektleiterin Mag. (FH) Karin Kreilinger,
Abteilung Qualitdtssicherung, Bionorica research
GmbH. Daher wurde das BGF-Projekt ,FITonee-

Im Mé&rz 2005 wurde die Bionorica research
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Die fortschreitende Digitalisierung birgt

natdrlich auch die Gefahr, dass die

-3¢

Teamkommunikation auf der Strecke bleibt.

ring — Gesund am Arbeitsplatz, das bereits seit
zweil Jahren lduft, um die Chancen und Herausfor-
derungen aufgrund der Digitalisierung erweitert.

Neben der Arbeit im Labor nimmt die Aus-
wertungsarbeit am PC einen immer gréfieren Teil
der tdglichen Arbeit ein. Zudem hat das schnelle
Unternehmenswachstum dazu gefiihrt, dass vie-

aber die Systeme noch nicht vollstindig vernetzt
sind. Das 16st vor allem Mehrfachbelastungen
und Stress aus, denn viele Daten miissen in unter-
schiedlichen Systemen erfasst werden und das
erfordert hohe Konzentration. Vier-Augen-Checks
sowie Kontrollroutinen verursachen mehrmalige
Arbeitsschleifen und fiithren zu Unzufriedenheit,

weil sie die zeitlichen Ressourcen belasten.
Eine neue professionelle Datenmanagement-

——— lésung fir Laborbetriebe soll hier Verbesserung
FGO-FORDERSCHWERPUNKTE ,BGF IN DER ARBEITSWELT 4.0" . . .

bringen, was aber auch bedeutet, dass die Mitar-

Unternehmen (gewinnorientiert oder beiter nicht nur lernen miissen, mit diesen neuen

Antragssteller/in gemeinnitzig) dsterreichweit, vorrangig mit Programmen umzugehen, sondern auch, dass die
BGF-Gutesiegel

le Softwareldsungen neu implementiert wurden,

Zeit vor den Bildschirmen weiter steigen wird. Ein

Projektlaufzeit zwischen 12 und 24 Monate Vortrag zum ,Richtig Sehen am Bildschirmarbeits-
N . . . - . ) , platz¢ mit Ubungen zum Augentraining und zur
Einreichung jederzeit laufend maéglich tber FGO-Projektguide Fntspannung stand daher ebenso auf dem Pro-
zeitgemaBe BGF-Ansétze in der Arbeitswelt 4.0 gramm wie ein Workshop zur Ergonomie am Ar-

Inhaltlicher Fokus  unter Aspekten der Digitalisierung, fairer Gesund- beitsplatz. Erganzt wurde das Angebot um einen
heitschancen sowie Gesundheitskompetenz Riickenworkshop und ein Seminar zum Zeit- und

Férderméglichkeit max. EUR 25.000,— pro antragstellendem Betrieb Selbstmanagement. Neue EDV-Ausstattung wurde
) o ) angeschafft, aber nicht ohne vorher von der Be-

Info & Kontakt https:/ffgoe.org/nachhaltigkeitsprojekte_bgf legschaft ausfiihrlich getestet zu werden. .
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