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Endbericht Projekt Nr. 3093

1. Kurzzusammenfassung

Im Rahmen des Projekts ,Schlau sein - Gesund essen” wurden durch Workshops und praxisorientierte
Materialien das Wissen lber ausgewogene Erndhrung und die Erndhrungskompetenz von Schiler*innen
sowie (Freizeit-)Pddagog*innen gestdrkt. Zusatzlich konnte, etwa durch Kochaktivitiaten an den Pro-
jektschulen und im kommunalen Setting, auch die Zielgruppe der Eltern miteinbezogen werden. Auch
der Optimierung der Gemeinschaftsverpflegung wurde ein hoher Stellenwert beigemessen. Das Projekt
wurde zwischen Janner 2020 und Juni 2023 von der Wiener Gesundheitsforderung - WiG in elf teilneh-
menden ganztigig gefiihrten Volksschulen im 02., 20. und 21. Wiener Gemeindebezirk umgesetzt. Mit
der operativen Durchfiihrung war die Arbeitsgemeinschaft Gesundheitsforderung und moderne Erndah-
rung (AGmE) beauftragt. Kooperationspartner*innen waren die Bildungsdirektion Wien, der Landesver-
band Wien der Elternvereine an verpflichtenden 6ffentlichen Bildungseinrichtungen, die Padagogische
Hochschule Wien, die Volkshochschule Brigittenau und Bildung im Mittelpunkt. Mit der Evaluierung des
Projekts war das Institut fiir systemische Organisationsforschung beauftragt.

Das Interesse und der Bedarf der Schulen an Themen rund um gesunde Erndahrung war sehr groR. Die
Freizeitpadagog*innen als Hauptansprechpartner*innen an den Projektschulen zu wahlen hat sich auf-
grund ihres groRen Wissensschatzes zu Verpflegungsthemen und ihres engen Kontaktes zu den Schii-
ler*innen als sinnvoller Ansatz fiir Gesundheitsforderung in der Schule erwiesen. Zudem zeigte sich,
dass es gerade in krisenreichen Zeiten wichtig ist, die Schulen noch servicierender zu unterstiitzen. Ein
zentraler Erfolgsfaktor war es, bei den geplanten MaRnahmen sehr bedarfsorientiert zu agieren und
schulspezifische Losungen fir eine praktikable Umsetzung zu entwickeln (etwa gekiirzte Formate &
zusatzliche personelle Ressourcen). Bei dhnlichen Projekten sollten fiir besonders interessierte Schulen
vertiefende Angebote gesetzt werden, bei Schulen, deren Engagement fiir das Projekt nachlasst, darauf
geachtet werden, niedrigschwellige, eher servicierende Angebote fiir zu setzen. Zudem sollte auf eine
starkere Einbindung der Eltern sowie der Gemeinschaftsverpfleger*innen geachtet werden.

2. Projektkonzept

Projektentwicklung & Vorbildprojekte

Da das Thema Erndhrung neben Bewegung und seelischer Gesundheit einer der inhaltlichen Schwer-
punkte der Wiener Gesundheitsforderung - WiG ist, konnte bei der Konzeption auf weitreichende Erfah-
rungen aus fritheren Projekten zuriickgegriffen werden. Es hast sich als sinnvoll herausgestellt, bereits
in den ersten Lebensjahren mit GesundheitsforderungsmaRnahmen im Bereich Erndhrung anzusetzen,
da die Erndhrungsgewohnheiten in dieser Zeit entscheidend gepragt werden und die Kinder ein Leben
lang von der moglichst frithen Starkung der Erndhrungskompetenz profitieren. Dariiber hinaus kénnen
in dieser Lebensphase auch Eltern und Erziehungsberechtigte noch aktiv angesprochen und involviert
werden. Wenn Schulen und Elternhduser zusammenarbeiten, kann dies zu einem maximalen und nach-
haltigen Erfolg fuhren.

Im Zuge der Projektplanung wurden bereits erste Gesprache mit zentralen Schliisselpersonen in den
urspringlich geplanten Wiener Projektbezirken Leopoldstadt und Brigittenau (Floridsdorf wurde erst
nachtraglich als dritter Projektbezirk einbezogen) sowie folgender weiterer Institutionen gefiihrt: Be-
zirksvorstehungen der Bildungsdirektion fiir Wiener Padagogischen Hochschule Wien (dort findet die
Ausbildung der Freizeitpadagog*innen statt), dem Landesverband Wien der Elternvereine an ver-
pflichtenden 6ffentlichen Bildungseinrichtungen (LEVW), der Wiener Magistratsabteilung 13 (MA 13 Bil-
dung und auRerschulische Jugendarbeit), der Bildungsgratzlbeauftragten der Stadt Wien und dem Verein
Bildung im Mittelpunkt (BIM). Der Verein Bildung im Mittelpunkt stellt einige der Freizeitpddagog*innen,
die an offentlichen Volksschulen tatig sind, an und bietet dariiber hinaus verpflichtende und freiwillige
Fortbildungen fiir diese Berufsgruppe an. Bildungsgratzl haben in Bezug auf Bildung den Anspruch, In-
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stitutionen eines Gratzls zu vernetzen und deren Ressourcen zu biindeln. Neben dem Einholen des Com-
mitments ausgewdhlter Stakeholder zum Projekt und der Entwicklung erster gemeinsamer Ideen wurden
im Vorfeld der Projektplanung die bisherigen Evaluationsergebnisse der - im Folgenden beispielhaft re-
ferenzierten - Projekte und Programme der WiG und des FGO sondiert, die Referenzmaterialien und
-projekte des FGO-Calls gesichtet und weitere nationale und internationale Studien und Projekte zum
Thema Gesunde Erndhrung von Kindern in der Volksschule nach brauchbaren Hinweisen gefiltert.

Folgende Projekte wurden insbesondere in die Projektplanung einbezogen:

e Wiener Netzwerk Gesundheitsfordernde Schulen (WieNGS) / Wiener Gesundheitsforderung - WiG,
Wiener Gebietskrankenkasse, Piadagogische Hochschule Wien & Bildungsdirektion Wien

e  Wiener Schulfruchtprogramm / Wiener Gesundheitsférderung - WiG

e Tipptopp. Gesund im Mund und rundherum / Wiener Gesundheitsféorderung - WiG & Wiener Ge-
bietskrankenkasse bzw. OGK

e Wassertrinken in Wiener Volksschulen / Wiener Gesundheitsforderung - WiG, Fond Gesundes
Osterreich (FGO) und MA 31 - Wiener Wasser

e KiViKids/ aks gesundheit GmbH-Vorarlberg

e Herausforderung Gemeinschaftsverpflegung/ Styria Vitalis

e Unser Schulbuffet

Bei der Literaturrecherche wurde ersichtlich, dass der Fokus von Gesundheitsférderungsprojekten im
Setting Schule derzeit zumeist auf den Zielgruppen der Schiiler*innen, Pddagog*innen und Eltern sowie
Obsorgeberechtigten liegt. Die, speziell im Bereich der Ganztagesvolksschulen, essenziele Gruppe der
Freizeitpadagog*innen, fand hier bisher hingegen erst wenig Beachtung und wurde daher im Projekt
,Schlau sein - Gesund essen“ als eine der Hauptzielgruppen definiert (mehr dazu beim Unterpunkt Ziel-
gruppen).

Ausgangslage & Settings

Menschen sind in ihrem Erndhrungsalltag oftmals mit dem Uberangebot an Lebensmitteln, Erndhrungs-
informationen und Innovationen im Bereich Erndhrung ulberfordert. In diesem Zusammenhang ist der
Begriff der Ernahrungskompetenz zentral. Unter Erndhrungskompetenz versteht man beispielsweise Er-
ndhrungssituationen in unterschiedlichen Bedeutungszusammenhdngen gestalten und bewdltigen zu
kdonnen, nachhaltige Lebensmittelauswahl gesundheits—, umwelt-, und sozialvertraglich verwirklichen
oder Konsumentscheidungen qualitatsorientiert treffen zu kdonnen. Sie setzt sich aus den fiinf Teilkom-
petenzen Organisation/Planung, Informationsbeschaffung, Einkauf, Zubereitung sowie Vorratshal-
tung/Aufbewahrung zusammen. Kompetenzen sind hierbei immer an eine Person gebunden und erlern-
sowie veranderbar. Durch Informations-, Bildungs- und Beratungsangebote konnen Kompetenzen somit
gestarkt werden.

Im Kontext der Erndhrungskompetenz spielt die jeweilige Erndhrungssozialisation eine zentrale Rolle.
Die Erndhrungssozialisation beschreibt, welche Handlungsmuster, Werte und Normen sich eine Person
aneignet und wie sich diese auf ihre Erndhrung bzw. ihr Essverhalten, aber auch die Lebensmittelbe-
schaffung, —auswahl und -zubereitung sowie die Gestaltung des Erndhrungsumfeldes libertragt. Sozia-
lisationsprozesse finden in der Familie, der Arbeitsstiatte oder Schule und der Freizeit statt, wobei die
Familie im Erndhrungskontext neben der Schule eine der bedeutendsten Sozialisationsinstanzen dar-
stellt. Diese Settings eignen sich entsprechend sehr gut fur Erndhrungsbildung und die Starkung der
Erndhrungskompetenz unterschiedlicher Zielgruppen. Im Projekt ,Schlau sein - Gesund essen“ wurde
insbesondere der Erwerb von Erndhrungskompetenzen und die frilhe Aneignung gesunder Essgewohn-
heiten bei Kindern im Volksschulsetting forciert. Zum Zeitpunkt der Projektkonzeption war die Datenlage
zur Erndhrungssituation und Erndhrungskompetenz von Kindern in Osterreich im Volksschulalter stark
limitiert.
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Das gegenstandliche Projekt "Schlau sein - Gesund essen" ist in dsterreichweite und bundeslandspezifi-
sche Strategien eingebettet. Es korrespondiert mit den Osterreichischen Gesundheitszielen 6 ,Gesundes
Aufwachsen fir alle Kinder und Jugendliche bestmoglich gestalten und unterstiitzen” und 9 ,Gesunde
Erndhrung mit qualitativ hochwertigen Lebensmitteln allen zugadnglich machen® und tragt zudem zur
Erreichung des Wiener Gesundheitszieles 1 ,Von Anfang an gesundheitliche Chancengerechtigkeit fir
Kinder und Jugendliche erhéhen“ bei. Auch in der Osterreichischen Kindergesundheitsstrategie (2011)
wird auf die Wichtigkeit von gesunder Erndhrung, das Potential von Bildung als Einflussfaktor auf Ge-
sundheit und die Bedeutung des ,Health in All Policies“~Ansatzes hingewiesen. Nicht zuletzt war auch
der Nationale Aktionsplan Erndhrung 2013 (NAP.e) ein wichtiger Bezugspunkt fiir das Projekt, insbeson-
dere angesichts des darin formulierten Auftrags, den Bereich Schulverpflegung weiterzubearbeiten.

Durch die steigende (Vollzeit-) Berufstdtigkeit der Eltern/Erziehungsberechtigten und um dem Anspruch
der gesundheitlichen Chancengerechtigkeit gerecht zu werden und sozialer Ungleichheit entgegenzu-
wirken wurde in den letzten Jahren das Angebot an ganztiagigen Schulformen in Wien ausgebaut. Kinder,
die ganztagige Schulformen besuchen, verbringen mehr Zeit in der Schule und nehmen dort die Vormit-
tagsjause, das Mittagessen und zum Teil auch eine Nachmittagsjause ein. Gleichzeitig finden weniger
Mahlzeiten in den Familien statt. Das flihrt dazu, dass das Setting Volksschule fiir den Erwerb von Ge-
sundheits- und Erndhrungskompetenz stark an Bedeutung gewinnt. Gleichzeitig haben ganztdgig ge-
flhrte Volksschulen die wichtige Aufgabe, entsprechende Strukturen fiir eine gesunde Schulverpflegung
zu schaffen. Das Mittagessen findet hierbei meist innerhalb der Freizeit, d.h. betreut von Freizeitpada-
gog*innen statt. Insgesamt haben Freizeitpddagog*innen mit ihren Aktivitdaten innerhalb der Freizeitbe-
treuung relativ viel Gestaltungsspielraum und kénnen auch gesunde Erndhrung vermitteln, jedoch ist das
Thema Erndhrung bisher nicht in deren Ausbildung verankert. Daher ist es besonders wichtig, praxisbe-
zogene Fahigkeiten und Fertigkeiten in den verschiedenen Bereichen der Erndhrungskompetenz in der
Ausbildungsphase der Freizeitpddagog*innen zu verankern, sodass sie als Multipilikator*innen fungieren
und ihr Wissen an die Schiiler*innen weitergeben kénnen. Die Kinder wiederum kénnen durch Anwen-
dung ihrer erlernten Kompetenzen den Eltern/Erziehungsberechtigten erndhrungskompetentes Handeln
aufzeigen und ihrerseits Prozesse im eigenen Haushalt anstoRen.

Fur Schiler*innen ist die Schule nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch ein Lebensraum, der das
Bewusstsein der Schiiler*innen nachhaltig pragt, ihre soziale Kompetenz férdert und ihr Handeln beein-
flusst. In Ganztagsvolksschulen und offenen Volksschulen kommen Kinder aus Elternhdusern unter-
schiedlicher Schulbildungen, Erwerbstatigkeiten, Einkommensschichten, sozialer Herkunft und Migrati-
onshintergrund zusammen. Diese soziodkonomischen Merkmale kdnnen zu sozialer und gesundheitli-
cher Ungleichheit beitragen. Ganztdgig gefiihrte Schulen kénnen maoglicherweise in Lebensbereichen,
die von Familien durch mangelndes Wissen oder durch prekdre Lebensumstande nicht ausreichend ab-
gedeckt werden kénnen, unterstiitzend wirken. So kénnen beispielsweise verstarkt Inhalte wie Erndh-
rungskompetenz vermittelt werden und so zur gesundheitlichen Chancengerechtigkeit der Kinder bei-
tragen. Die ausgewadhlten Projektbezirke 2., 20. und 21. gehoéren indes zu jenen Bezirken in Wien, in
denen sich diese Merkmale vornehmlich in Richtung geringerer Handlungsspielrdume kumulieren. Die
Projektbezirke zdhlen zudem zu jenen Wiener Gemeindebezirken, die bereits seit 2010 (im Falle von
Floridsdorf seit 2013) Teil des Programmes ,Gesunde Bezirke“ der Wiener Gesundheitsférderung sind.
Aufgrund ihrer demografischen Struktur sind diese Bezirke Schwerpunktbezirke fiir Gesundheitsforde-
rungsmaBnahmen, da hier ein erhdhter Bedarf an MaRnahmen auf Verhaltens- und Verhdltnisebene zur
Erreichung gesundheitlicher Chancengerechtigkeit besteht. Da Kinder Ublicherweise eine Volksschule in
Wohnortndhe besuchen, wurde die im Projektcall definierte Zielgruppe der Kinder im Alter von 4-10
Jahren in diesen drei Bezirken innerhalb der Schule erreicht. Zusatzlich wurden lber die Wiener Bildungs-
gratzl auch weitere Eltern und Erziehungsberechtigte sowie Kinder der Projektbezirke erreicht (mehr
dazu beim Punkt 3. Projektdurchfiihrung).
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Um moglichst nachhaltig Veranderungen zu bewirken, verfolgte das Projekt den Ansatz, sich dem Setting
Schule moéglichst holistisch zu widmen und dariber hinaus Verbindungen mit dem kommunalen Setting
herzustellen, um das Wirkungsfeld der MaRnahmen zu erhéhen und zu verstdarken. Schulen sind Institu-
tionen des kommunalen Settings. Das Projekt setzte demnach an verschiedenen Gesundheitsdetermi-
nanten an, um nicht nur die Verhaltensweisen, sondern auch die Lebensbedingungen méglichst gesund-
heitsforderlich zu gestalten. So wurde im Projekt etwa die Verpflegungssituation (Jause und Mittagessen)
durch die Erhebung des Ist-Standes und eine individuelle Begleitung des jeweiligen Schulstandortes nach
Moglichkeit optimiert. Demnach lag der Fokus sowohl auf Faktoren individueller Lebensweisen als auch
der sozialen Umwelt, der Integration der Projektaktivititen in kommunale Netzwerke (Zusammenarbeit
mit Stakeholdern und Institutionen aus dem kommunalen Setting fir z.B. Eltern-Kind-Kochworkshops
und Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum), und dem Lern- bzw. Arbeitsumfeld. Das gegenstdndliche
Projekt wurde somit in zwei groRen Settings durchgefiihrt: zum einen im Setting Volksschule und zum
anderen im kommunalen Setting der Projektschulen.

Die von den Wiener Verpflegungsunternehmen angebotene Mittagsverpflegung erfiillt bereits hohe Qua-
litatsstandards. Die Meniilinien werden von Ernahrungswissenschafter*innen entwickelt und sind nach
den Kriterien der OGE (Osterreichische Gesellschaft fir Erndhrung) mit dem OGE-Giitesiegel zertifiziert.
In Wien wird die Schulverpflegung an ganztagig gefiihrten 6ffentlichen Wiener Pflichtschulen anhand von
Ausschreibungskriterien des Landesverbandes der Elternvereine an verpflichtenden o6ffentlichen Bil-
dungseinrichtungen Wien (LEVW) und der MA 56 (Wiener Schulen) sichergestellt. Anhand dieser Kriterien
sind derzeit zwei Verpflegungsunternehmen (Gourmet Menii und Max Catering) in Wien qualifiziert, die
Wiener Volksschulen zu beliefern. Die Entscheidung dariiber, welchen Anbieter ein Schulstandort wahlt,
trifft Ublicherweise der Elternverein der jeweiligen Schule. Caterer bieten in der Regel verschiedene Me-
nilinien an, aus denen die Schulen eine oder mehrere Kombinationen bestellen kénnen. Daher wurde im
Projekt ,Schlau sein - Gesund essen” der Auswahl der Speisen aus den angebotenen Meniilinien beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt, da diese nur Vorschldge seitens der Verpflegungsunternehmen sind.
Die finale Auswahl der Speisen/Meniilinien trifft flir die gesamte Schule in der Regel eine damit vertraute
schulansassige (Lehr-) Person (z. B. Direktor*in, Leitung der Freizeitpadagog*innen, Pddagog*in, Schii-
ler*innenparlament). Im Grazer Projekt ,Herausforderung Gemeinschaftsverpflegung” wurde bereits be-
tont, dass sowohl die Direktionen, als auch die mit der Speisenauswahl betrauten Personen in den Schu-
len Schliisselfunktionen fiir die gesunde Erndhrung in Schulen haben. Daher ist es essentiell, diesen
Personen das dafiir notwendige Wissen zu vermitteln, aber auch die notwendigen Kompetenzen zu tiber-
tragen. Im ,Transferdokument fir Entscheidungstrager und Projektmacherlnnen® aus besagtem Projekt
wird dies durch zwei entscheidende Kernbotschaften auf den Punkt gebracht: Essen ist Chefsache und
Essen will gelernt sein.

Als weiteres essenzielles Grundprinzip der Gesundheitsférderung verfolgte ,Schlau sein - Gesund essen”
zudem das Prinzip der Ressourcenorientierung. Durch die Fokussierung auf vorhandene Starken, Res-
sourcen, Kompetenzen und Handlungswissen entsteht Empowerment der Zielgruppen. Vor allem uber
die Sichtbarmachung der Ressourcen im kommunalen Setting wurden soziale Ressourcen adressiert, im
Setting Volksschule hingegen primar die persénlichen Ressourcen. Die Eltern und Kinder, zum Teil auch
die Freizeitpadagog*innen sind diejenigen Zielgruppen, die sich in beiden Settings bewegen und daher
die gesundheitsforderlichen Ressourcen beider Settings nutzbar machen kénnen.

Zielgruppen

Wie beschrieben, werden ganztagige Schulformen in den letzten Jahren zunehmend geférdert, womit
sozialer Ungleichheit entgegengewirkt werden soll. Um einen Beitrag zur gesundheitlichen Chancenge-
rechtigkeit zu leisten, adressierte das Projekt als direkte Zielgruppen alle Volksschulkinder, alle Pada-
gog*innen, alle Freizeitpadagog*innen und alle Eltern/Erziehungsberechtigten der (urspriinglichen 12)
Projektschulen. Die Eltern der Volksschulkinder wurden, als erfahrungsgemaR schwer erreichbare Ziel-

5/24



Endbericht Projekt Nr. 3093

gruppe, zusatzlich Giber das kommunale Setting angesprochen. Gesunde Erndhrung & Erndhrungskom-
petenz sind, trotz der zentralen Rolle der Freizeitpddagog*innen fiir Ernahrungsagenden in den ganzta-
gigen Schulformen, kein Teil ihres Ausbildungscurriculums. Eine weitere zentrale Funktion innerhalb der
Schule liegt bei denjenigen Personen, die fiir die Auswahl der Schulverpflegung zustdndig sind. Das Pro-
jekt hat dazu beigetragen, diese beiden Personengruppen aus- und fortzubilden, um nachhaltige Struk-
turen fur eine gesunde Erndhrung in der Schule zu gewdhrleisten. Im kommunalen Setting wurden dort
tatige Institutionen und die Bezirksvorstehungen als Multiplikator*innen adressiert und auf Wienebene
relevante Stakeholder und Multiplikator*innen aus dem Bereich Bildung und Verwaltung miteinbezogen.

Vision & Ziele

Das gegenstandliche Projekt "Schlau sein - Gesund Essen" setzte mit seinen MaRnahmen bei Kindern in
einem Alter an, in dem ihr Lebensstil nachhaltig gepragt wird. Erndhrungserziehung und -bildung sowie
friihzeitiges Erlernen eines ausgewogenen Essverhaltens sind essentielle Bestandteile der Gesundheits-
forderung im Setting Schule. Umfangreiche Kenntnisse liber die Entstehung, Verarbeitung und Zuberei-
tung sowie den richtigen Umgang mit Lebensmitteln sind wichtige Ressourcen, welche die Basis fir ein
gesundes Leben bilden. Je frither dieses Wissen durch spielerisches Lernen oder Erfahrungen und Erleb-
nisse vermittelt wird, desto leichter ldsst es sich spater im Alltag umsetzen und nachhaltig leben. In
ganztagigen Schulformen ist das Mittagessen Teil der Freizeit, mit einem altersgerechten
Speisenangebot und einem mdéglichst abwechslungsreichen Speiseplan. Eine ausgewogene Erndhrung
leistet einen wichtigen Beitrag zur korperlichen Gesundheit. Unter Berlicksichtigung von Aspekten der
Erndhrungspaddagogik konnen mit der Gemeinschaftsverpflegung wichtige Akzente zu gesunder, ausge-
wogener Erndhrung gesetzt werden. Im gegenstandlichen Projekt wurden MaRnahmen und Aktivitaten
konzipiert und durchgefiihrt, die insbesondere zur Verbesserung der Erndhrung von Kindern in Oster-
reich im Alter von 6 bis 10 Jahren beitragen. Dabei stehen die drei Aspekte - Bewusstsein schaffen,
Wissen vermitteln und Verhalten und Verhaltnisse dndern - im Fokus.

Durch MaRnahmen im Setting Schule sowie im kommunalen Setting wurden Kinder, Pddagog*innen sowie
Freizeitpadagog*innen und Eltern/Erziehungsberechtigte fiir gesunde Erndhrung sensibilisiert. Dies er-
folgt Giber Aktivitaten, die sinnlich-positive Konnotationen fiir gesunde Lebensmittel bei den Beteiligten
schaffen. Es wird Wissen rund um gesunde Erndhrung vermittelt und Erndhrungskompetenz bei den ver-
schiedenen Zielgruppen und Verpflegungsverantwortlichen aufgebaut, wobei der Fokus auf Aspekten
wie Lebensmittelvielfalt, Einkauf oder Regionalitit liegt.
Das Projekt verfolgte daher die Vision:
2Wiener Volksschulkinder und ihre Eltern essen nachhaltig gesund, sie wéhlen im Alltag die ge-
stinderen Alternativen und wissen, worauf es bei gesunder Ernahrung ankommt. Schiilerinnen,
deren Familien und Schulangehdrige sind gleichermalBen lber gesunde Erndahrung informiert,
ihre Erndhrungskompetenz ist gestdrkt. Das Verpflegungsangebot in den Schulen ist ausgewo-
gen, nachhaltig und qualitativ hochwertig. “

Diese Vision wurde im Projektantrag in 6 Projektzielen operationalisiert:

e Ziel 1 - Starkung des Erndhrungswissens und der Erndhrungskompetenz

o 4.125 Schiler*innen, 6.200 Elternteile sowie 495 Freizeitpddagog*innen und Pada-
gog*innen der zwolf teilnehmenden Volksschulen im 2. und 20. (spadter auch 21.) Wiener
Gemeindebezirk werden im Projektverlauf tiber MaBnahmen und Aktivitaten zur Erho-
hung ihrer Erndhrungskompetenz, wie Workshops und Projekttage, im kommunalen und
im Volksschul-Setting erreicht. An jeder Schule finden mindestens sechs Workshops
statt. Diese Zielgruppen kennen am Ende des Projektes die Komponenten gesunder Er-
ndahrung und setzen diese regelmaRig im Alltag um.
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e Ziel 2 - Entwicklung und Einsatz von praxisorientierten Materialien und Schaffung von erndah-
rungsorientierten Angeboten (Aktivititen und MaRnahmen) im kommunalen und Volksschul-
Setting.

o Praxisorientierte Materialien und erndhrungsorientierte Angebote fiir die Freizeitbe-
treuung, den Unterricht und fir Elternaktivitaten stehen zur Verfligung und werden
von den (Freizeit)Pddagog*innen und Erndhrungsexpert*innen regelmaRig und lang-
fristig eingesetzt. Neu konzipierte und erstellte Projekt-materialien sind in der FGO-
Toolbox hochgeladen. Erfahrungen aus laufenden oder abgeschlossenen Best-Prac-
tice-Projekten im Bereich Erndhrung fiir Volksschulkinder werden im Projekt aufgegrif-
fen. Bei Projektende haben mindestens acht Veranstaltungen im kommunalen Setting
stattgefunden.

e Ziel 3 - Optimierung der Gemeinschaftsverpflegung

o Das Angebot der Gemeinschaftsverpflegung in den zwolf Projektschulen ist am Ende
des Projektes optimiert. In den zwolf Projektschulen gibt es nach einem Jahr 12-24 An-
sprechpersonen, die wissen, wie sie den Einkauf fir eine Gesunde Jause und die Auswahl
eines gesunden Mittagessens in die Praxis umsetzen. 165 Freizeitpadagog*innen und
4.125 Kinder treffen regelmidRig gesunde Verpflegungsentscheidungen in der Schule
und im Alltag.

e Ziel 4 - Vernetzung im kommunalen und schulischen Setting

o Institutionen und Schliisselpersonen im kommunalen Setting der Projektbezirke sind
vernetzt und es finden regelméaRig gemeinsame, kommunale Aktivititen statt. Relevante
Stakeholder aus den Bereichen Schule und Bezirk unterstiitzen das Projekt. Die zwolf
Erndhrungsbeauftragten der zwolf Projektschulen vernetzen sich 2-mal jahrlich inner-
halb der Projektlaufzeit und fortlaufend dariiber hinaus.

e Ziel 5 - Einsatz des FGO-Ausbildungscurriculums

o Im Projekt werden erste Schritte gesetzt, das Curriculum der Initiative ,Kinder essen
gesund” in die Aus- und Fortbildungen der Freizeitpadagog*innen zu integrieren. In
Kooperation mit dem Verein Bildung im Mittelpunkt und der Padagogischen Hochschule
Wien werden bis zum Projektende entsprechende MaRnahmen vereinbart und umge-
setzt.

e Ziel 6 - Nachhaltigkeit und Dissemination der Ergebnisse

o Ergebnisse und Prozesse des Projektes sind dokumentiert, die Nachhaltigkeit und der
Transfer sind gesichert. Das Projekt hat zur Ziel-Erreichung der FGO-Initiative ,Kinder
essen gesund®, eine dsterreichweite Bewegung zu starten, beigetragen.

3. Projektdurchfiihrung

Aktivitditen und Methoden

Nachhaltige Bestellung von schulinternen Erndhrungsbeauftragten

Die Ernahrungsbeauftragten waren an den Projektschulen fiir die Koordination der MaRnahmen vor Ort
zustandig und tauschten sich regelmaRig bei Vernetzungstreffen mit den anderen Standorten aus. Pro
Schule wurden ein bis zwei Erndhrungsbeauftragte bestimmt. Vorwiegend handelte es sich hierbei um
Freizeitpadagog*innen, es waren aber auch einige Pidagog*innen vertreten. Die Erndhrungsbeauftragten
wurden bei verschiedenen MaBRnahmen und Schulungen im Projekt adressiert & wurden insbesondere im
Umgang mit den erarbeiteten Workshopmaterialien fiir die Umsetzung des Stationenbetriebs geschult.
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Stationenbetriebe & Workshopmappe

Die Arbeitsmaterialien fiir die Stationenbetriebe (Workshopmappe) wurden nach intensiven Vorarbeiten
im September 2021 fertiggestellt und gedruckt. Bei den ersten schulspezifischen Einflihrungsworkshops
zum Stationenbetrieb im Jahr 2021 (ausfiihrlicher Workshop der Freizeitpadagog*innen zur eigenstdn-
digen Umsetzung der Stationen im Schulalltag) wurden jeweils drei Mappen pro Schule an die Erndah-
rungsbeauftragten libergeben. Aufgrund der durchwegs positiven Riickmeldungen und der hohen Nach-
frage der Schulen nach den Workshopmappen, wurden mit Projektende (Juni 2023) noch weitere Mappen
nachgedruckt und an die Schulen libergeben (Anzahl wurde jeweils an Klassenzahlen der Schulen ange-
passt). Weitere Workshopmappen wurden an relevante Stakeholder*innen (z. B. BiM, LEVW, BdW, VHS
Brigittenau, Bildungsgratzlbeauftragte Stadt Wien) tibergeben.

Teilweise mussten die Einfuhrungsworkshops auf zwei Termine aufgeteilt werden, weil ein vierstiindiger
Termin flr die Freizeitpadagog*innen organisatorisch nicht moglich war. In diesen Fallen fand 2021 nur
der erste Teil der Einflihrungsworkshops statt, bei dem die Stationenbetriebe 1, 2 und 3 vorgestellt wur-
den. Da im Jahr 2021 coronabedingt keine Stationenbetriebe mit den Schiler*innen an den Schulen
stattfinden konnten, war es der Wunsch der meisten Schulen, den zweiten Teil des Einfiihrungs-
workshops erst dann zu machen, wenn zumindest ein Stationenbetrieb tatsachlich abgehalten werden
konnte. Die Einfihrungsworkshops fiir die Stationenbetriebe 4, 5 und 6 fanden demnach jeweils erst
dann statt, als die ersten drei Stationenbetriebe bereits durchgefiihrt wurden.

Der erste Stationenbetrieb wurde fiir den 16.11.2021 geplant, musste jedoch coronabedingt abgesagt
werden. Schlussendlich konnte der erste Stationenbetrieb nach etlichen Terminverschiebungen am
02.03.2022 unter Einhaltung aller vorgeschriebenen MaRnahmen stattfinden. Auch nach den Lockerun-
gen der COVID-19-MaRnahmen verlangte das Projekt viel Flexibilitat. Zahlreiche Termine wurden teils
sehr kurzfristig aufgrund von Personalmangel abgesagt. Die Stationenbetriebe wurden an den Projekt-
schulen kontinuierlich bis zum Projektende (Juni 2023) durchgefiihrt, wobei nicht an allen Standorten
alle Stationenbetriebe umsetzbar waren. Insgesamt konnten 61 Stationenbetriebe an den elf Projekt-
schulen durchgefiihrt werden.

Schuliibergreifende Vernetzungstreffen der Erndhrungsbeauftragten
Drei der fiinf Vernetzungstreffen der Erndhrungsbeauftragten, die urspriinglich als personliche Prasenz-

termine geplant wurden, fanden auf Wunsch des Arbeitgebers der Freizeitpddagog*innen und pande-
miebedingt online statt. Daher wurden die ersten drei Vernetzungstreffen kurzfristig digital und in leicht
verkirzter Form abgehalten. Die Treffen gaben den Erndhrungsbeauftragten die Moglichkeit zum Aus-
tausch zu Problemldsungsstrategien, Praxistipps anderer Standorte, Erfolgsfaktoren etc. Ab April 2022
wurden zudem alle geplanten schullibergreifenden Termine, an denen die Freizeitpadagog*innen betei-
ligt waren, vorab mit Bildung im Mittelpunkt (BiM) abgestimmt, um Uberstunden und Terminkollisionen
zu verhindern. Das 4. Vernetzungstreffen wurde erstmals als Prasenztermin in einer der Projektschulen
abgehalten. Klar ersichtlich war hier, dass der offene Austausch in dieser Form deutlich besseren Anklang
fand und die Vernetzung vor Ort mit den anderen Projektschulen fiir manche Standorte als grofer Moti-
vationsbooster diente, was sich in weiterer Folge an der Zahl umgesetzter MakRnahmen zeigte. Das flinfte
und letzte Vernetzungstreffen fand im Sommersemester 2023 ebenfalls in Prdasenz in einer weiteren
Projektschule statt. Um alle Fragen zum Thema Mittagsverpflegung kldren zu kénnen, die sich wahrend
der Projektlaufzeit ergeben hatten, wurden die Vertreter*innen der beiden Gemeinschaftsverpflegungs-
anbieter Max Catering und Gourmet ebenfalls zu diesem letzten Austausch eingeladen. Ein sehr auf-
schlussreicher Termin, der groRen Anklang bei den Teilnehmer*innen gefunden hat.

Optimierung der Verpflegungssituation & Workshops Mittagsbuffet

Um die Schulen bei der Optimierung der Gemeinschaftsverpflegung gut begleiten und beraten zu kén-
nen, wurde die Verpflegungssituation an den einzelnen Schulen im Jahr 2021 erhoben. Dazu diente ein
Fragebogen, der per E-Mail an die Schulen geschickt, schriftlich ausgefiillt und retourniert wurde. Fragen,
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die sich daraus ergaben, sowie eventuelle Zusatzfragen konnten gemeinsam bei einem leitfadengestitz-
ten, telefonischen Interview geklart werden. Die telefonischen Interviews wurden von den schulverant-
wortlichen Erndhrungsexpert*innen mit den Erndhrungsbeauftragten bzw. den Verantwortlichen fir die
Schulverpflegung der Projektschulen gefiihrt. Zusatzlich wurden Speisepldane der Schulen an die AGmE
geschickt, sodass die von der Schule zusammengestellten Meniipldne mit den aktuellen Erndhrungs-
empfehlungen in Form einer Meniikomponentenanalyse verglichen werden konnten. Aus den Analysen
wurden fiir jede Schule individuelle Empfehlungen seitens der AGmE abgeleitet.

Die Ergebnisse wurden in individuellen Beratungsterminen oder (je nach Wunsch der Schule) im Zuge der
Mittagsbuffet-Workshops besprochen. Bei den Workshops zum Thema Mittagsbuffet ging es vor allem
um die Bearbeitung individueller Problemstellungen bei der Verpflegungssituation, die bei der Fragebo-
generhebung und Meniikomponentenanalyse identifiziert werden konnten. Die Workshops zum Mittags-
buffet wurden von den Erndhrungsexpert*innen sehr individuell auf die Bediirfnisse der jeweiligen Schule
abgestimmt. Der erste Termin wurde von den AGmE-Erndhrungsexpert*innen dazu genutzt, einen Uber-
blick zu den Abldaufen wahrend des Mittagessens zu bekommen. Sofern die Mdglichkeit bestand, beob-
achteten sie die Situation wahrend einer Mittagspause und dokumentierten Auffallendes bzgl. des Buf-
fets, Speisesaals, der Vorgdnge der Ausspeisung etc. Die weiteren Termine wurden in Folge dazu genutzt,
um Beobachtungen mit dem zustandigen Schulpersonal zu besprechen, Loésungen zu finden und nach
Moglichkeit auch Schiler*innen miteinzubeziehen (Interviews, Schulung des Schiiler*innenparlaments
beziglich der Meniiauswahl etc.).

Schulubergreifende Schulung der Verantwortlichen der Gemeinschaftsverpflegung

Im November 2021 fand der erste Teil der ersten Schulung fiir die Verantwortlichen der Gemeinschafts-
verpflegung statt, bei dem der Fokus auf der Vermittlung von Kompetenzen zur angemessenen Auswabhl
der Verpflegung fiir Volksschiler*innen anhand aktueller Empfehlungen lag und vorwiegend Grundla-
genwissen hinsichtlich ausgewogener Kindererndahrung sowie praktische Tipps, Tricks und Nudgingstra-
tegien sowie (Schul-)Projekte und Materialien, die es in diesem Bereich bereits gibt, besprochen wurden.
Da es sich bei den Verantwortlichen fir die Gemeinschaftsverpflegung hdaufig um Freizeitpadagog*innen
handelte, die beim Verein ,Bildung im Mittelpunkt angestellt sind, wurde auch dieser Termin online
abgehalten.

Urspriinglich waren im Projekt zwei vierstiindige Schulungen geplant. Da jedoch vierstiindige Termine
einerseits flr die Freizeitpadagog*innen organisatorisch schwer umsetzbar waren und andererseits bei
Online-Terminen sehr langatmig ausgefallen waren, wurde beschlossen, statt der zwei vierstiindigen
Termine insgesamt vier zweistiindige (Online-)Termine abzuhalten. Obwohl die Termine friihzeitig an
die Schulen kommuniziert wurden, war die Beteiligung an den Schulungsterminen sehr gering, da die
zeitlichen Ressourcen aufgrund von zahlreichen Krankenstanden innerhalb des Teams der Freizeitpada-
gog*innen zu knapp waren. Auch ein generellerer Personalmangel wurde oftmals erwdhnt.

Eltern-Kind-Kochveranstaltungen an den Schulen und schuliibergreifend im kommunalen Setting

Eltern-Kind-Koch-Veranstaltungen fanden sowohl an den Projektschulen, die eine eigene Schulkiiche
nutzen konnten, als auch im kommunalen Setting statt.

Die Schwierigkeit bestand hier vor allem darin, dass Elternbriefe mit den Einladungen zu den Kochver-
anstaltungen zum Teil nicht von den Direktionen an die Eltern weitergeleitet wurden. Zudem kam es
(wahrscheinlich aufgrund der Unverbindlichkeit des Angebotes) mehrmals zu kurzfristigen Absagen von
angemeldeten Eltern. Fiir die Kochtermine im kommunalen Setting wurde die Lehrkiiche der Volkshoch-
schule Brigittenau angemietet. Schulen, die keine Schulkiiche zur Verfiigung hatten, bekamen die M6g-
lichkeit, die Kochtermine ebenso in dieser Volkshochschule zu veranstalten. Bei schulinternen Kochver-
anstaltungen wurden die Termine zwischen den Erndhrungsexpert*innen und der Schule abgestimmt.
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Eltern bekamen die Moéglichkeit sich per Mail voranzumelden und wurden dann fiir Termine eingeteilt.
Die Anmeldung fir die 6ffentlichkeitswirksamen Kochtermine erfolgte lber eine Onlineplattform. Zu-
satzlich zu den Projektschulen, hatten auch Eltern/Erziehungsberechtigte mit Kindern im Volksschulalter
aus den verschiedenen Bildungsgratzleinrichtungen der Projektbezirke (02., 20., 21.) die Chance, am
gemeinsamen Kochen teilzunehmen. Die Einladung zur Kochveranstaltung wurde hierbei durch die Bil-
dungsgratzlbeauftragte der Stadt Wien an die entsprechenden Bildungsgratzl versandt.

Pro Termin konnten maximal acht Eltern-Kind-Parchen teilnehmen. Gekocht wurden Rezepte aus dem
FGO-Kochbuch (,In die Kiiche, fertig, los!“), die im Anschluss auch mit nach Hause genommen werden
durften. Neben dem gemeinsamen, angeleiteten Kochen gaben die Erndhrungsexpert*innen praktische
Alltagstipps und beantworteten Fragen der Kinder und Eltern/Erziehungsberechtigten.

Insgesamt konnten im Zeitraum von Juni 2022 bis Juli 2023 15 Eltern-Kind-Kochveranstaltungen an den
Schulen und im Zeitraum von Marz 2023 bis Mai 2023 12 Eltern-Kind-Kochveranstaltungen im kommu-
nalen Setting durchgefiuhrt werden.

Transferworkshops

Um das Projekt in einem offiziellen Rahmen abzuschlieRen, fand in jeder Schule zu Projektende ein drei-
stiindiger Transferworkshop statt, an dem Erndhrungsbeauftragte, Auswahler*innen der Gemeinschafts-
verpflegung und Direktor*innen des jeweiligen Standorts teilnehmen konnten. Ziel des Termins war,
Strategien zu entwickeln, die sicherstellen, dass das im Projekt aufgebaute Wissen weiterhin im Schul-
alltag gelebt und integriert wird. Daflir wurde jeder Schule ein Handbuch {ibergeben, in dem die im
Projekt erarbeiteten Themen zusammengefasst wurden. Das Handbuch soll zudem fir den Transfer des
Know-Hows zu neuen Mitarbeiter*innen dienen. Zusatzlich wurde im Workshop besprochen, welche
MaRnahmen auch zukiinftig im Schulalltag umgesetzt werden kénnten. Was ebenso im Handbuch ange-
fiihrt wurde, sind Best-Practice-Beispiele der Projektschulen, die wahrend ,Schlau sein - Gesund essen®
gesammelt werden konnten. Einige Standorte gaben an, die ProjektmaRnahmen zu einem Teil selbst-
standig weiterfihren zu wollen, so etwa durch einen jahrlichen ,Schlau sein - gesund essen“-Gesund-
heitstag, an dem die Stationenbetriebe erneut durchgefiihrt werden. Zudem wird in einigen Schulen an-
gedacht, die Wahl des Mittagessens kinftig in Abstimmung mit den Schiiler*innen/dem Schiiler*innen-
parlament zu treffen. In einer anderen Projektschule hingegen kénnen die Projektinhalte aufgrund des
hohen Aufwandes und der Personalknappheit sowie fehlender schulinterner Unterstiitzung voraussicht-
lich nicht weitergefiihrt werden.

Schulibergreifende 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen

Im Sommer 2022 fanden zwei 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen am Schlingermarkt (21. Bezirk -
Wien Floridsdorf) statt, bei denen Erndhrungsspiele aus dem Projekt sowie die Moglichkeit, gemeinsam
einfache, gesunde Gerichte zuzubereiten, angeboten wurde. Fiir das gemeinsame Kochen wurde die
,Pop-Up-Kiiche" der Caritas Stadtteilarbeit genutzt. Aufgrund der heiRen Temperaturen waren speziell
beim zweiten Kochtermin wenige Besucher*innen vor Ort. Im Laufe des Projekts wurde die Durchfiihrung
einer zusatzlichen Veranstaltung fiir alle Projektschulen am Projektende geplant. Um hierbei eine hohere
Besucher*innenzahl zu erreichen, wurde das Bildungsgratzifest (Bildungsgratzl Stuwer Viertel Zwei) ge-
nutzt, das am 2. Juni 2023 am Mexikoplatz veranstaltet wurde. Neben Erndhrungsspielen, wurden ein-
fache Rezepte aus dem FGO-Kochbuch im Food Trailer der MA22 (Umweltschutz) zubereitet.
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Ernahrungskleinprojekte

Im Schuljahr 2022/23 hatten die Projektschulen zudem die Méglichkeit, eigene Ernahrungskleinprojekte
(maximale Fordersumme € 1000,-) einzureichen. Von dieser Méglichkeit haben finf der elf Schulen Ge-

brauch gemacht, wobei ein Projektstandort gleich zwei Projekte umsetzte (je ein Projekt fiir den GTVS-
und eines fiir den SEF-Bereich). Manche der Kleinprojekte laufen tber die Projektlaufzeit (Juni 2023)
hinaus und werden erst im Schuljahr 2023 /24 abgeschlossen.

Hier eine kurze Auflistung und Beschreibung der sechs geférderten Kleinprojekte:

,Entdeckungsreise unserer Naturkost“ (Laufzeit September 2023 - Juli 2024)

Durch Exkursionen zu verschiedenen Obst- und Gemiiseproduzent*innen wird das Bewusstsein
der Schiler*innen und des padagogischen Personals fiir saisonale und regionale Lebensmittel
gestarkt und das Verstandnis fiir regionale Lebensmittelketten gefordert. Durch die Fotodoku-
mentation der Aktivititen und deren Aufbereitung fir das Schilersinnenmagazin wird zudem
auch die Zielgruppe der Eltern indirekt erreicht.

,unser gesunder Naschgarten“ (Laufzeit April 2023 - Juni 2023)

Die Forderung wurde hierbei vorwiegend fiir Gartenutensilien (Setzlinge, Erde, Gartenhand-
schuhe etc.) genutzt, die im Rahmen eines Gartenprojektes Verwendung fanden. Hierbei konnten
sowohl Schiiler*innen des sonderpadagogischen Forderbereichs, als auch Kinder des GTVS-Be-
reichs gemeinsam in Kleingruppen gartnern. So sollten die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren
und Interesse am Obst- und Gemiuiseanbau aufbauen. Da das Projekt im Rahmen der Freizeitbe-
treuung stattfand, wurde zudem die Zielgruppe der Freizeitpddagog*innen erreicht.

Jause gesund aufpeppen” (Laufzeit Janner 2023 bis Juni 2023)

Die Forderung wurde fiir den Einkauf zusatzlicher Lebensmittel fiir eine gesunde Jause (Obst,
Gemise, Niisse) genutzt. Schiler*innen und padagogisches Personal fiihrten den Lebensmittel-
einkauf gemeinsam durch und diskutierten anschlieRend bei einem Picknick im Schulgarten tiber
den Gesundheitswert der jeweiligen Nahrungsmittel und die Zusammensetzung einer gesunden
Jause. AuBRerdem wurde die Eltern/Erziehungsberechtigten tiber Infomaterialien eingebunden.

,Bin In Ordnung = BIO* (Laufzeit: April 2023 bis Oktober 2023)

Die Schule méchte mit ihrem Projekt gerne das Bewusstsein der Schiiler*innen fir regionale Le-
bensmittel und Nachhaltigkeit starken. Hierfiir sollen kleine BIO-Speisen gemeinsam mit den
Kindern zubereitet und im Rahmen des Mittagessens verkostet werden. Der Einkauf der Lebens-
mittel soll ebenfalls gemeinsam mit den Schiiler*innen stattfinden und bei der Verkostung der
Speisen sollen, im Rahmen eines Schulfestes, zusatzlich auch die Eltern eingebunden werden.

,Das NOVA Rezeptbuch” (Laufzeit November 2022 bis Juni 2023)

Im Rahmen dieses Kleinprojektes wurden Kochkurse fiir Schiiler*innen angeboten und partizi-
pativ ein Schulkochbuch erarbeitet. Zusatzlich wurden gemeinsam Hochbeete angelegt.

Durch das Projekt werden den Schiiler*innen wichtige Kompetenzen im Umgang mit Lebensmit-
teln vermittelt. Die Kiichenutensilien sowie Hochbeete stellen zudem nachhaltige Investitionen
dar, von denen auch nachfolgende Schulklassen profitieren kénnen.

,Wiederbelebung des Schulgartens” (Laufzeit April 2022 bis Juni 2023)

Die Schule hat die Férderung genutzt, um ihren Schulgarten attraktiver zu gestalten und so mehr
Moglichkeiten zum gemeinsamen Obst - und Gemiseanbau zu schaffen. Sowohl bei der Her-
stellung der Pflanzentroége als auch bei Anbau und Ernte waren die Schiiler*innen und Freizeit-
pdadagog*innen gemeinsam tadtig. Durch die starke Einbindung der Schiiler*innen in den Prozess
der ,Gartenwiederbelebung” und des Pflanzenanbaus ,vom Acker bis zum Teller* eignete sich
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dieses Kleinprojekt sehr gut, um den Kindern ein breiteres Verstandnis eines nachhaltigen Le-
bensmittelkreislaufs zu vermitteln und ihre Kompetenzen in Anbau und Pflege von Obst und
Gemisepflanzen zu erweitern. Gleiches gilt fiir die Zielgruppe der Freizeitpddagog*innen.

Aus- und Fortbildung der Freizeitpddagog*innen

Im Rahmen des Projektes konnten zudem erfolgreich Schritte gesetzt werden, um das Ausbildungscur-
riculum der Initiative ,Kinder essen gesund“ (KEG-Curriculum) in eine verpflichtende Fortbildung der
Freizeitpadagog*innen zum Thema ,Gesundheit und Erndahrung® im Sommer 2023 zu integrieren, die
von den Teilnehmer*innen durchwegs gut angenommen wurde. Die Schulungen wurden im Anschluss
an das Projekt ,Schlau sein - Gesund essen” durch AGmE-Erndahrungsexpert*innen umgesetzt. Um die
Abwicklung der Sommerfortbildungen fiir die groRe Anzahl der iber 2.000 Freizeitpddagog*innen pro-
fessionell durchzufiihren erfolgt die Umsetzung der Fortbildung in Kooperation mit dem Institut fiir Frei-
zeitpadagogik und mit der Wiener Volkshochschulen GmbH. Neben der Vernetzung mit Bildung im Mit-
telpunkt (BiM) wurden zusatzlich erste Schritte unternommen, um das KEG-Curriculum ebenso in die
Ausbildung der Freizeitpadagog*innen zu integrieren. Hierfir wurden mehrfach Gesprache mit der pa-
dagogischen Hochschule (PH Wien) gefiihrt und das Curriculum elektronisch zur weiteren Verwendung
Ubermittelt, es konnte jedoch keine Abmachung lber die verbindliche Integration des Curriculums in die
Ausbildungsinhalte getroffen werden.

Elternarbeit

Die Elternvertretungen sowie Eltern/Erziehungsberechtigten wurden erstmals im Juni 2022 durch einen
Elternbrief liber die Aktivtaten an den Schulen unterrichtet und zur Teilnahme an den Kochveranstaltun-
gen und Aktivitdten im 6ffentlichen Raum eingeladen. Insgesamt wurden lber die Projektlaufzeit vier
Elternbriefe ausgesendet. An zwei Schulen fand eine Prasentation der Projektaktivititen im Rahmen von
Schulfesten stat.

Offentlichkeitsarbeit

Medienarbeit wurde anlassbezogen und in enger Abstimmung mit dem FGO uber die gesamte Projekt-
laufzeit durchgefiihrt. So entstanden etwa mehrere Medienbeitrdge zum Stationenbetrieb, den 6ffent-
lichkeitswirksamen Veranstaltungen sowie ein Fototermin beim Eltern-Kind-Kochen in der VHS Brigit-
tenau, bei dem neben dem WiG-Geschaftsfiihrer Dennis Beck auch Rita Kichler sowie Klaus Ropin (beide
FGO), der damalige Bezirksvorsteher der Brigittenau (Hannes Derfler) sowie Karl Dwulit (Leiter VHS Bri-
gittenau) und Elisabeth Frohlich (LEVW) anwesend waren. Im WiG-Magazin ,Gesunde Stadt“ erschienen
regelmadRig Beitrdge zum Projekt ,Schlau sein - Gesund essen® und die Aktivitdten wurden in Facebook-
Posts und Presseaussendungen der WiG sowie auf der WiG-Homepage bekannt gemacht. Zudem nahm
die WiG regelmiRig an FGO-Vernetzungsaktivititen sowie éffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen (z.
B. Projektprisentation bei der FGO-Konferenz 2023) teil.

Projektgremien/-strukturen und Rollenverteilung

Das Projekt ,Schlau sein - Gesund essen” wurde von der Wiener Gesundheitsforderung - WiG umgesetzt.
Mit der operativen Durchfiihrung war die AGmE - Arbeitsgemeinschaft Gesundheitsférderung und mo-
derne Erndhrung beauftragt. Das Projekt wurde aus Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich mitfinanziert.

Kooperationspartner*innen: Bildungsdirektion Wien, Landesverband Wien der Elternvereine an ver-
pflichtenden o6ffentlichen Bildungseinrichtungen, Bildung im Mittelpunkt, Volkshochschule Brigittenau.

Das Institut fiir systemische Organisationsforschung (1.S.0.) fiihrte die Evaluierung des Projekts sowie
regelmaRige Reflexionsworkshops durch.
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Das Projekt wurde WiG-intern von einer Controllinggruppe unterstiitzt und begleitet. Die WiG-Projekt-
leitung war fur das Controlling des Projektes verantwortlich und wurde von der kaufmannischen Abtei-
lung der WiG in Bezug auf Budgetierung und Abrechnung sowie inhaltlich von der Abteilungsleitung des
Teams ,Gesunde Stadt - Gesunde Regionen®, Elfriede Hufnagl, unterstitzt. RegelmaRig fanden zudem
Projektteammeetings, Auftragnehmer-/Auftraggeber-Gesprache sowie Abstimmungstermine zwischen
WiG, AGmE und 1.S.0 statt. Zusatzlich nahm die WiG-Projektleitung regelmaRig an ,Kinder essen gesund”
Vernetzungstreffen teil und kooperierte eng mit der Offentlichkeitsabteilung des FGO.

Vernetzungen und Kooperationen

Im Laufe des Projektes kam es zu mehrmaligen Abstimmungsterminen mit Bildung im Mittelpunkt in
ihrer Funktion als Arbeitgeberin der Freizeitpadagog*innen (speziell hinsichtlich der Einbindung des
KEG-Curriculums in die verpflichtenden Fortbildungen der Freizeitpadagog*innen im Sommer 2023) so-
wie der PH Wien beziiglich der Integration des KEG-Curriculums in die Ausbildung der Freizeitpada-
gog*innen. Auch mit der Bezirksvorstehung Brigittenau sowie den Vertreter*innen des Bildungsgratzls
,Stuwer Viertel Zwei" kam es zu mehrmaligen Treffen bzgl. der geplanten Aktivititen im kommunalen
Setting. Intensiven Austausch gab es zudem mit dem Leiter der VHS Brigittenau (Karl Dwulit), da die
Raumlichkeiten der VHS fiir die Eltern-Kind-Kochveranstaltungen im kommunalen Setting genutzt wur-
den, sowie mit der Bildungsgratzlbeauftragten der Stadt Wien, Gudrun Miller, die sich stark an der Be-
werbung der Kochveranstaltungen sowie der Abschlussveranstaltung beteiligte. Auch der Landesverband
Wien der Elternvereine an verpflichtenden 6ffentlichen Bildungseinrichtungen (LEVW) beteiligte sich aktiv
am Projekt, nahm an zwei Vernetzungstreffen der Ernahrungsbeauftragten teil und Unterstiitzte bei der
Aussendung der Elternbriefe und Veranstaltungshinweise. Zusatzlich konnte im Rahmen der Abschluss-
veranstaltung am Mexikoplatz (1020 Wien) eine Kooperation mit der MA22 (Umweltschutz) realisiert
werden - diese stellten ,Schlau sein - Gesund essen” ihren ,Food Trailer” (mobiler Kiichenwagen) fiir die
offentlichen Kochaktivitaten zur Verfligung.

Anpassungen des Projektkonzepts & —-ablaufs

Wie im obenstehenden Absatz bereits beschrieben, mussten wahrend der Projektlaufzeit mehrmals An-
passungen des Projektablaufplans vorgenommen werden. Bereits im Februar 2021 kam es pandemiebe-
dingt zu einer Laufzeitverlangerung von 6 Monaten von 31.12.2022 auf 30.06.2023. Das Projekt gestal-
tete sich aufgrund des Wechsels der WiG-Projektleitung (Oktober 2021) sowie der Covid-19 Pandemie
und der damit einhergehenden Planungsunsicherheit zeitweise herausfordernd fiir das Projektteam so-
wie die teilnehmenden Schulen. Der urspriinglich geplante gemeinsame Kick-Off mit den Erndahrungs-
beauftragten der Schulen und die Vernetzungstreffen konnten pandemiebedingt nicht wie geplant statt-
finden. Als Ersatz wurden hierfiir Online-Formate umgesetzt, um die an den Schulen fiir das Projekt
zustdndigen Freizeitpadagog*innen miteinander in Austausch zu bringen.

Aufgrund der pandemiebedingten SicherheitsmaBRnahmen an den Projektschulen (Betretungsverbot
durch externe Personen in den Monaten Janner bis Juni 2021 sowie November bis Dezember 2021),
mussten insbesondere die MaRnahmen, die vor Ort in den Projektschulen umgesetzt werden sollten,
mehrmals verschoben werden und wurden stattdessen in den Jahren 2022 und 2023 umgesetzt. Insge-
samt wurden viele Aktivitaten im Schulsetting und im kommunalen Setting mit Verzogerung umgesetzt,
meistens in einer der Situation angepassten Form (bspw. hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, der Raum-
lichkeiten).

Im Laufe der Projektlaufzeit wurde deutlich, dass die personellen Ressourcen fiir das Projekt an den
Schulstandorten sehr begrenzt waren. Das MaR an Uberforderung durch die Aufgaben (Vorbereitungen,
Bereitstellen von Personal fiir Stationenbetriebe etc.) im Projekt waren dementsprechend hoch. Leider
konnten dadurch nicht alle der anfanglich inkludierten Projektschulen bis zum Ende der Projektlaufzeit
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begleitet werden. Eine der Schulen beschloss bereits im Juni 2022 das Projekt zu verlassen, woraufhin
die freiwerdenden Mittel in zusatzliche personelle Unterstiitzung der anderen Standorte sowie (aufgrund
der hohen Nachfrage an den Schulen) in den Druck zusatzlicher Workshopmappen fiir den Stationenbe-
trieb umgeschichtet. Eine weitere Schule konnte ab Marz 2022/23 nur noch wenige MaBnahmen umset-
zen, da die erndahrungsbeauftragte Freizeitpaddagog*in ihrer Tatigkeit krankheitsbedingt nicht mehr
nachkommen konnte und keine Nachbesetzung erfolgte.

Urspriinglich war die Erstellung einer Rezeptbroschire fiir die Eltern-Kind-Kochveranstaltungen geplant.
Aufgrund der durchwegs positiven Riickmeldungen zum FGO-Kochbuch (,In die Kiiche, fertig, los!“),
wurde beschlossen, kein eigenes Rezeptbuch zu entwickeln und stattdessen dieses Kochbuch fiir die
Veranstaltungen zu nutzen.

Als zuséatzliche MaBRnahme zur Erreichung der Eltern waren jahrliche Verkostungsworkshops (Verkostung
Mittagsverpflegung) mit den Eltern/Erziehungsberechtigten geplant. Da sich die Projektschulen pande-
miebedingt zum Teil von der Fiille an MaRnahmen Uberfordert zeigten, wurde in Absprache mit den
externen Umsetzer*innen und Erndhrungsexpert*innen beschlossen, diese Workshops zu streichen und
die freigewordenen Mittel bei Bedarf fiir die Umsetzung zusatzlicher Eltern-Kind-Kochveranstaltungen
Zu nutzen, da dieses Format an den Schulen auf sehr viel Zuspruch gestoRen ist und auch bei den Eltern-
Kind-Parchen groRen Anklang fand.

Anstelle von zwei Veranstaltungen im kommunalen Setting, wurden drei Veranstaltungen umgesetzt, da
die vorgesehenen Mittel nicht ausgeschoépft wurden und dadurch weiteren Kinder und Eltern/Erziehungs-
berechtigten, die keine der Projektschulen besuchten, die Méglichkeit gegeben wurde, am gemeinsamen
Kochen, Kosten und Lernen teilzunehmen.

4. Evaluationskonzept

Das zu evaluierende gesundheitsforderliche Projekt im Setting Schule und im kommunalen Setting war
auf eine partizipativ nachhaltige Forderung von Erndhrungskompetenz bei den Zielgruppen angelegt,
was auch im Evaluationsdesign Berlicksichtigung fand. Das Vorgehen der Evaluierung orientierte sich
dabei an den Qualitatsstandards zur Evaluierung der ,Gesellschaft fir Evaluation e.V.” (DeGEval). Der
Fokus lag - entsprechend aktuellen Ansatzen aus der Evaluationsforschung und -praxis - auf dem Er-
moglichen eines kontinuierlichen, systematisierten Lernprozesses. Daher begriff auch die Evaluation sich
selbst als Partizipations— und Kooperationsprozess, in dem der Kreislauf aus Reflexion, Bewertung und
Verbesserung zentral war.

Uber die Etablierung eines regelmiRigen Austauschformats zentraler Stakeholder*innen ist es gelungen,
projektspezifisch inhaltliche Schwerpunktsetzungen bei der Evaluierung in Absprache mit Projektleitung
und Projektteam bereits von Beginn an zu setzen, das methodische Vorgehen spezifisch auf das Projekt
abzustimmen und Evaluationsergebnisse in zeitnahe Optimierungen der Projektaktivitaten zu tberfiih-
ren.

Entsprechend der partizipativen Anlage wurden folgende Prinzipien zugrunde gelegt:

e Die Evaluation tragt zu einer erhohten Handlungskompetenz der Projektbetreiber*innen bei,
indem steuerungsrelevante Ergebnisse aus dem Projekt riickgekoppelt werden und ein extern
moderierter Rahmen zur Reflexion des Projekts geboten wird. Damit stellt sie eine Unterstiit-
zung zur laufenden Projektsteuerung und prozessbegleitenden Qualitatssicherung dar.

e Die Evaluation leistet einen Beitrag zu Partizipation und kritischer Reflexion der definierten
Zielgruppen.
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e Die Evaluation ist eine Kombination aus Prozessevaluierung (formative Evaluation) - in der es
darum geht, Daten zur laufenden Qualitatssicherung des Projektes zu erheben und riickzu-
koppeln - sowie aus einer Ergebnisevaluierung (summative Evaluation), durch welche die Er-
gebnisse des Projekts (Zielerreichung) Gberprift werden.

e Die Evaluation stellt sicher, dass die Erfahrungen, die im Rahmen des Projekts gemacht wur-
den, gesichert und vergemeinschaftet werden (,organisationales Lernen“im Projekt und Wis-
sensmanagement), insbesondere auch im Hinblick auf die Transferierbarkeit der Erkennt-
nisse.

e Die Evaluation untersucht das Projekt hinsichtlich seines Modellcharakters. Sie sucht nach
generalisierbaren Ergebnissen und extrahiert allgemeine Trends und mogliche handlungs-
leitende Maximen fir zukiinftige Projekte.

e Die Evaluation stellt eine sinnvolle und fiir die Projektbetreiber*innen zeitlich tiberschaubare,
erganzende Unterstitzung dar. Damit werden andere im Rahmen des Projekts stattfindende
evaluationsnahe MaRnahmen (Projektdokumentationen, Befragung etc.) erganzt.

Der dem Evaluierungskonzept zugrundeliegende Projektantrag und der Projektcall stellten dabei ver-
schiedene Anforderungen an den Nutzen der externen Evaluation. Daraus ergaben sich die folgenden
zentralen Merkmale, die im Evaluationsdesign Berilicksichtigung gefunden haben:

e Unterstiutzung der Projektsteuerung hinsichtlich einer systematischen Reflexion des Prozes-
ses wahrend der Umsetzung (formative Evaluierung) durch eine zeitnahe und regelmaRige
Riickkoppelung der Evaluationsergebnisse auf Steuerungsebene und Ableitung etwaiger pro-
jektsteuerungsrelevanter Hinweise.

e Das Steuerungsteam/Projektteam als zentraler Ort der regelmadRigen Reflexion von (Zwi-
schen)Evaluationsergebnissen und Ort zur gemeinschaftlichen Ableitung etwaiger Adapti-
onsnotwendigkeiten im weiteren Projektverlauf.

e RegelmiRige Uberpriifung des Projektfortschritts anhand der definierten Meilensteine und
Ziele

e Uberprifung der Wirkung der Projektaktivititen (summative Evaluierung) anhand der Pro-
jektcall spezifischen Fragestellungen, um den Grad des Erreichens der Zielsetzungen des
Projektcalls (Gesundheitsforderung, Verhdltnisdanderung, Vernetzung, Nachhaltigkeit,
Empowerment und Selbstbestimmung) zu bestimmen.

e Anwendung einer Kombination aus qualitativen und quantitativen Verfahren mit Schwerpunkt
auf qualitativen Verfahren, um eine sowohl breite als auch tiefe Erhebung relevanter Daten in
unterschiedlichen Projektphasen zu ermdéglichen.

e Unterstiitzung der Transfermdglichkeit der gewonnenen Erkenntnisse und Ergebnisse, ins-
besondere in Hinblick auf die projektiibergreifende Meta-Evaluation.

Bei vom Fonds Gesundes Osterreich geférderten Projekten ist zudem der Einsatz des FGO Evaluations-
fragebogens verpflichtend. Dieses Instrument umfasst eine systematische Bewertung zum Gelingen der
Umsetzung zentraler Prinzipien der Gesundheitsforderung (Gesundheitliche Chancengerechtigkeit, Par-
tizipation, Zielgruppenerreichung, Nachhaltigkeit), erfasst Lernerfahrungen im Projekt fiir die Weiterent-
wicklung der Gesundheitsforderung und ermdoglicht eine Einschatzung der Zielerreichung im Projekt.
Dieses Instrument wurde im Rahmen der externen Evaluierung am Ende des Projektes bearbeitet.

Trotz verschiedener herausfordernder Rahmenbedingungen im Verlauf des Projektes (bspw. Pandemie,
Personalwechsel u.a.), war es moglich, im Rahmen der Evaluierung vielfaltige Erhebungen, auch vor Ort
bei MaRnahmen durchzufiihren. Insgesamt wurden sowohl quantitative als auch qualitative Methoden
zur Datenerhebung genutzt. Konkret waren dies die folgenden Evaluierungsaktivitaten:
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Befragung mittels Online-Fragebogen in den Schulen (vor und nach dem Projekt):
Die damit erhobenen Daten bildeten eine Basis fiir die Bewertung der unterschiedlichen Initiati-
ven und MaRnahmen im Projekt sowie fiir die Einschatzung zur Wirkung des Projekts. Der Fra-

gebogen wurde so konzipiert, dass hiermit - online eingesetzt - nicht nur Riickmeldungen von
den Freizeitpddagog*innen, sondern auch von den Direktionen und den Pdadagog*innen in den
Schulen eingeholt werden konnten. Der Fragebogen wurde deskriptiv statistisch ausgewertet
und die Ergebnisse im Rahmen von Reflexionsworkshops im Projektverlauf diskutiert sowie da-
raus Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Teilnehmende Beobachtung
Im Projektverlauf konnten verschiedene teilnehmende Beobachtungen im Schulsetting und on-

line bei Aktivitdaten durchgefiihrt werden. Im Rahmen dieser wurden zudem Quick-Interviews mit
Beteiligten vorgenommen.

Leitfadengestiitzte Interviews

Im Rahmen der Evaluierung wurden weiters leitfadengestiitzte Interviews mit Erndhrungsex-
pert*innen Verantwortlichen der Aus- und Weiterbildung von Freizeitpadagog*innen und Frei-
zeitpddagog*innen durchgefihrt.

Dokumentenanalyse

Im Projekt wurden umfangreiche Arbeitsmaterialien erstellt, die als Basis fiir die Stationenbe-
triebe sowie die Schulung der Freizeitpaddagog*innen als Umsetzer*innen dienen (Workshop-
Mappe). Hierin finden sich Arbeitsblatter, Ideen fiir Aktivititen mit den Schiler*innen, Hinweise
fiir weiterfihrende Informationen und Erklarungen zu den verschiedenen Themen rund um ge-
sunde Erndhrung. Die elektronische Version der Mappe lag der Evaluation im Oktober 2021 vor,
sodass hier eine Dokumentenanalyse durchgefiihrt werden konnte und die Erkenntnisse in die
Finalisierung mit einflieRen konnten.

Fokusgruppe
Im letzten Projektjahr wurde mit allen Erndhrungsexpert*innen eine Fokusgruppe zur Reflexion

der Erfolgsfaktoren, Stolpersteine und der Lessons Learned sowie der Nachhaltigkeit durchge-
fahrt.

Berichtslegung
Wahrend des Projektes wurden zwei Zwischenberichte und ein Endbericht erstellt sowie jahrliche

Leistungsberichte.

Laufendes Projektmanagement und Abstimmung

Laufend fand die Abstimmung mit der Projektleitung (und dem Projektteam) statt sowie das
Projektmanagement der Evaluierung.

Evaluation aus Projektsicht

Die externe Evaluation durch 1.S.0. hat sich iber den gesamten Projektverlauf als sehr hilfreich in der

bedarfs— und bedurfnisorientierten Projektsteuerung bewdhrt. Sowohl die gewdhlten Fragestellungen als

auch Methoden und Durchfiihrungsvarianten waren angemessen fiir die Umsetzung des Projektes und
wurden als sehr hilfreich erlebt. Speziell die regelmaRigen Reflexionsworkshops im Projektteam waren

von entscheidender Bedeutung fiir die Identifizierung von Anderungsbedarfen und kontinuierliche Adap-
tierung der MaRnahmen an die jeweiligen Rahmenbedingungen und Anforderungen der Projektschulen.
Hierbei konnten die Evaluator*innen auf ihr weitreichendes Wissen im Bereich der Gesundheitsforderung
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sowie insbesondere auf die gewonnenen Erkenntnisse aus Interviews mit beteiligten Schulakteur*innen
der Projektschulen zuriickgreifen. Die Evaluation trug somit maRgeblich zur Zielerreichung, Interpreta-
tion und Bewertung der Projektergebnisse bei.

Aufgrund der pandemiebedingten Verdanderungen und Verzégerungen im Projekt kam es zu kleineren
Anpassungen des Evaluationskonzepts (statt 4 Interviews 2 weitere teilnehmende Beobachtungen; statt
4 Fokusgruppen eine Abschlussbefragung). Durch die Anpassungen - speziell die Implementierung einer
zweiten und abschlieRenden Befragung an den Schulen - konnten eine Reihe spannender Projektergeb-
nisse und Learnings generiert werden.

5. Projekt- und Evaluationsergebnisse

Zusammenfassend ldsst sich das Projekt aus Evaluierungs- sowie Umsetzungssicht trotz der pandemie-
bedingt schwierigen Ausgangslage und den damit verbundenen Herausforderungen bei der Umsetzung
sowie der personellen Wechsel sehr positiv bilanzieren. Ein zentraler Erfolg des Projekts war bereits 2020,
dass es Uiberhaupt gelungen ist, unter den schwierigen Bedingungen die geplanten zwolf Schulen fir das
Projekt zu gewinnen. Diese Schulen blieben 2021 trotz der anhaltenden Pandemie mit wiederkehrenden
Lockdowns und trotz personeller Diskontinuitdten sowohl in den Schulen als auch im Projekt weiterhin
aktiv. Nur eine einzige Schule ist nach einem Personalwechsel ausgestiegen.

Die folgenden Unterpunkte spiegeln jene Bereiche wieder, in denen im Laufe des Projektes relevante
Veranderungen angeregt, Ergebnisse erzielt und Learnings generiert werden konnten:

Gesundheitliche Chancengerechtigkeit

Das Projekt forderte auf verschiedenen Ebenen die gesundheitliche Chancengerechtigkeit, konkret auf
der Ebene der Bezirke, des Schultypus und der Zielgruppe.

e Ebene der Bezirke
Die Auswahl der Bezirke ist relevant in Bezug auf die Chancengerechtigkeit, da Schulen aus je-
nen Bezirken ausgewdhlt wurden, die einen erhéhten Bedarf an MaRnahmen auf Verhaltens-
und Verhéltnisebene zur Erreichung gesundheitlicher Chancengerechtigkeit insbesondere auf-
grund ihrer Lage aufweisen. Wahrend aus dem 2. Bezirk (Leopoldstadt) wie geplant sechs
Schulen teilnahmen, konnte im 20. Bezirk (Brigittenau) nur eine Schule gewonnen werden, so-
dass stattdessen flinf weitere Schulen im 21. Bezirk (Floridsdorf) in das Projekt integriert wur-
den. Aus Evaluierungssicht war diese bezirksspezifische Verdanderung sehr sinnvoll und ist
Ausdruck fur die Flexibilitit und Adaptionsfahigkeiten, die gerade bei sich kontinuierlich ver-
andernden Rahmenbedingungen besonders wesentlich ist. In Kombination mit dem Schultypus

der Ganztagsschulen wurde das Erreichen jener Zielgruppen mit eher soziodemografisch un-
terdurchschnittlichen Merkmalsauspragungen im Vergleich zu gesamt Wien durch die Bezirks-
auswahl ermdglicht.

e Ebene des Schultypus
Ganztagsschulen sind ein soziodemografisch sehr heterogenes soziales Setting mit Elternhdu-
sern unterschiedlicher Schulbildungen, Erwerbstatigkeiten und Erwerbslagen, Einkommens-
schichten, sozialer Herkunft und mit Migrationshintergrund. Zusatzlich nahm eine Integrati-

onsschule sehr engagiert am Projekt teil, sodass auch Kinder mit erh6htem Lern- und Betreu-
ungsbedarf erreicht werden konnten. Die Besonderheit der Integrationsschule besteht in einer
besonders diverseren Schiiler*innenzusammensetzung und hdherer Sensibilitdt fir Diversitat
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sowie auch in einem besseren Personalschliissel von Piddagog*innen gegeniiber der Schiiler*in-
nenanzahl.

e Ebene der Zielgruppe
Fur die zentrale Zielgruppe der Freizeitpadagog*innen ist das Thema gesunde Erndhrung inso-
fern ein neues Wissensfeld, als dass dieses bisher in ihrer Aus—- und Weiterbildung nicht inte-
griert war. Gleichzeitig nehmen sie im Erndhrungssetting von Volksschulen eine zentrale Rolle

ein und haben vergleichsweise viel Gestaltungsspielraum, um das Thema gesunde Erndahrung
vermitteln zu kénnen. Diese Zielgruppe erlangte im Rahmen des Projektes breite Kompeten-
zen, die es ihnen ermdoglichen, als Multiplikator*innen langfristig in ihrem Schulsetting zum
Thema gesunde Erndhrung tdtig zu sein. Neben dem eigenen Wissenszuwachs zum Thema ge-
sunde Erndhrung zdhlen zu diesen Kompetenzen auch didaktische Fahigkeiten zur Durchfiih-
rung der Stationenbetriebe sowie erfahrungsbasiertes Wissen hinsichtlich der Vorbildwirkung
und die Fahigkeit der kritischen Auseinandersetzung mit und Unterscheidung von ausgewoge-
nem und nicht-ausgewogenem Essverhalten bei sich und anderen. Zudem ist es gelungen, in
Kooperation mit Bildung im Mittelpunkt (BiM) das KEG-Curriculum zur gesunden Erndhrung als
verpflichtende Weiterbildung fiir die Freizeitpadagog*innen aufzunehmen, sodass auch jene
Freizeitpadagog*innen zum Thema geschult werden, die bisher nicht im Rahmen des Projektes
eingebunden waren.

Partizipation

Die Schwerpunktzielgruppe im Projekt bildeten die Freizeitpddagog*innen. Diese waren NutznieRer*in-
nen verschiedener Aktivititen, aber gleichzeitig auch in der Umsetzung und dem Transfer eingebun-
den. Sie organisierten das Projekt schulintern, koordinierten die Stationenbetriebe und hielten den
Kontakt zu der Projektleitung und den Erndhrungsexpert*innen. Auch fir die Verbreitung der neu er-
lernten Kompetenzen haben sie sich selbststandig eingesetzt. In einem Fall wurde vor dem Stationen-
betrieb bspw. nochmal intern eine Wiederholung der Inhalte mit allen Beteiligten organisiert, in ande-
ren Schulen wurden die Inhalte der Einschulungen an nicht anwesende Kolleg*innen im Rahmen von
Teamtreffen weitergegeben. Und auch indirekt erfolgte hinsichtlich des Transfers eine starke Aktivie-
rung dadurch, dass die Freizeitpadagog*innen das Material sehr schitzten, es gerne herzeigten und
positiv dariiber sprachen. Auch die schulinternen Entscheidungstrdager*innen wurden vornehmlich in
der Umsetzung der Aktivititen - bspw. indem sie dabei unterstiitztenn die Stationenbetriebe zu orga-
nisieren - und der Verbreitung der Ergebnisse mit einbezogen. Hier kamen oftmals Anfragen an das
Projekt fiir weitere Workshop-Mappen. Fiir die Einbindung der Entscheidungstrager*innen waren ins-
besondere die persdnlichen Kontakte durch die Erndhrungsexpert*innen sowie durch die Projektleitung
wesentlich. Insbesondere wenn diese Kontakte personlich erfolgten. Die Einbindung der Entschei-
dungstrdger*innen stellte sich insbesondere dort als schwierig heraus, wo personelle Wechsel vorka-
men oder die Erreichbarkeit schwierig war. Hier riickte das Thema fiir die jeweiligen Personen dann
scheinbar wieder in die Ferne. Dort, wo dem Thema insgesamt eine hohe Prioritdt in der Schule beige-
messen wurde, war die Unterstiitzung durch die Entscheidungstrager*innen besonders fruchtbar.

Nachhaltigkeit

Ein zentraler forderlicher Faktor fir die schulinterne Nachhaltigkeit besteht im erfolgreichen Empower-
ment der Schliisselzielgruppe. Solange die beteiligten Freizeitpddagog*innen in den Schulen tdtig sind,
werden sie - nach eigener Aussage - als Multiplikator*innen weiterhin fiir eine gesunde Erndhrung ein-
treten. Hierfur konnen sie aus einer Vielzahl an Schulungen im Rahmen des Projektes schopfen. Unter
anderem sind sie in der Lage, Stationenbetriebe selbststandig zu planen und umzusetzen. Hier gibt es
Riickmeldungen, dass bspw. in Zukunft geplant wird, ein Mal im Jahr einen Projekttag zu diesem
Thema zu machen. Ein weiterer schulinterner Nachhaltigkeitsfaktor ist das Handbuch, das den Schulen

18/24



Endbericht Projekt Nr. 3093

von den Erndhrungsexpert*innen beim abschlieRenden Transferworkshop libergeben wurde. Hier sind

das gesamte Prozesswissen und die Entwicklung in der Schule, die Tipps und Hinweise gesammelt und
kénnen jederzeit wieder hervorgeholt werden. Dies unterstiitzt das schulinterne Wissensmanagement

zum Thema gesunde Erndhrung.

Einen weiteren wichtigen Nachhaltigkeitsfaktor bildet die Workshop-Mappe. Diese wird in der FGO-
Toolbox sowie auf der WiG-Homepage digital integriert und frei zum Download zur Verfiigung gestellt.
Damit konnen alle interessierten (Freizeit)Padagog*innen auf das Material zugreifen, um Stationenbe-
triebe umzusetzen oder Themen der gesunden Erndhrung im Schulalltag und dem Unterricht zu integ-
rieren. Weiters wurden die Ergebnisse des Projekts im Rahmen der FGO Gesundheitsférderungskonfe-
renz prasentiert und die Erfahrungen aus dem Projekt einer breiten Zuhorer*innenschaft zur Verfiigung
gestellt.

Verpflegungssituation

Nach der zu Beginn des Projektes an allen elf Projektschulen durchgefiihrten Menilkomponentenana-
lyse der Jause und Mittagsverpflegung wurden im Anschluss an eine telefonische Fragebogenerhebung
zur Verpflegungssituation an den Standorten die Speisepldne von 20 Verpflegungstagen (1 Monat) aus-
gewertet (Auswertung auf Basis der Osterreichischen Empfehlungen fiir das Mittagessen in der Schule).
Anhand der Ergebnisse und identifizierten Problemstellungen wurden die Schulen anschlieRend Gber
die Projektlaufzeit hinweg bei den Workshops ,Mittagsverpflegung® und den individuellen Beratungs-
terminen begleitet.

Da sich die Schulen sowohl hinsichtlich der Zustandigkeit fur die Auswahl der Verpflegung (Direktio-
nen, Freizeitleitungen, Pddagog*innen, Schiiler*innenparlament) als auch ihrem Angebot (Teils durch
Max Catering, teils durch Gourmet beliefert; Vormittagsjause zum Teil durch Gemeinschaftsverpfleger
und zum Teil durch Eltern bereitgestellt) unterscheiden, lassen sich kaum allgemeingiiltige Aussagen
Uber die Verpflegungssituation der Schulen treffen. Entsprechend wurde die individuelle Begleitung
und Beratung als liberaus passendes Instrument erlebt, um dieser Heterogenitdt gerecht zu werden
und Verbesserungsprozesse anzustoRen.

Im Folgenden eine Zusammenschau der Erhebungsergebnisse und Erkenntnisse der individuellen Bera-
tungsprozesse:

Ergebnisse der Menikomponentenanalyse (Mittagsverpflegung):

e Speisekomponenten, die an den meisten Standorten bereits gut erreicht werden:
o Starkekomponenten
o Gemise & Obst
o Milchprodukte
e Tendenziell zu geringes Angebot an:
o Hilsenfrichten
o Nissen/Kernen/Samen
o Vollkornprodukten
o (naturbelassenem) Fisch
e Tendenziell zu hohes Angebot an:
o Fleisch und Wurst, frittierten & panierten Speisen (dies spiegelt sich auch bei den Spei-
sen wieder, die laut Pddagog*innen von den Kindern am liebsten beim Mittagessen
ausgewadhlt werden: Fleischgerichte, Frittiertes und StiRspeisen)

Ergebnisse der Meniilkomponentenanalyse (Jause):

Das Jausenangebot war von Schule zu Schule sehr unterschiedlich - manchmal werden Vormittags- und
Nachmittagsjause von den Schiler*innen mitgebracht, manchmal wird beides vom Verpfleger zur Ver-
figung gestellt und manchmal werden Vormittags- und Nachmittagsjause unterschiedlich gehandhabt.
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Im Folgenden sind nur jene Ergebnisse dargestellt, die die Auswertung jener Jausenkomponenten be-
trifft, die von den Verpflegungsanbietern bereitgestellt wurden:

e Speisekomponenten, die an den meisten Standorten bereits gut erreicht werden:
o Starkekomponenten (Geback),
o Gemiuse und Obst
e Tendenziell zu geringes Angebot an:
o Vollkornprodukten
o Milchprodukten
e Tendenziell zu hohes Angebot an:
o Schinken- und Wurstprodukten

Identifizierte Hauptproblemstellungen (individueller Beratungsprozess & Workshop ,Mittagsverpfle-
qung®):

e Zu wenig Zeit beim Mittagessen fir Schiiler*innen wurde als sehr groRes Problem identifiziert.
Grund fur den Zeitdruck ist, dass die Schulen anstreben, alle Klassen moglichst zur Mittagszeit
(in einem Zeitraum von 1-2 Stunden) zu verkostigen, wodurch sich die Zeit fur die einzelnen

Kinder verkiirzt, da die Essraumlichkeiten speziell im innerstadtischen Bereich haufig nicht
groR genug sind, um alle Klassen gleichzeitig zu beherbergen. Es kommt somit zu einer Staf-
felung der Schiiler*innen, was zu teils sehr kurzen Essenszeiten fiihrt.

e Schulen empfinden speziell das vegetarische Angebot der Caterer haufig als nicht ausreichend.
Um Lebensmittelreste zu vermeiden und die Kinder ,satt zu bekommen“ werden deshalb oft
die bei den Kindern bereits bekannten und beliebten Gerichte bestellt. Der Gesundheitswert
rickt hier oftmals in den Hintergrund.

¢ Nudging-Strategien wurden bei den meisten Schulen vor Projektstart noch nicht angewendet
(z. B. bewusstes Platzieren von Salat und Suppe am Anfang des Buffets, ansprechende Gestal-
tung der Speisen und Raumlichkeiten, Kennzeichnung des ,schlauen Menis*, Kinder (unter
festgelegten Bedingungen) in die Auswahl der Speisen einbinden).

e Mitgegebene Jause (Bereitstellung durch Eltern/Erziehungsberechtigte) wird sehr haufig als
nicht ausgewogen wahrgenommen. Hier besteht bei allen Schulen der Wunsch nach starkerer
Einbindung und Bewusstseinsbildung der Eltern/Erziehungsberechtigten.

6. Zentrale Lernerfahrungen und Empfehlungen

Die Durchfiihrung der ProjektmaRnahmen wurde durch die COVID-19-Pandemie und die damit einher-
gehenden Einschrankungen (Zutrittsbeschriankungen fir Externe an Schulen, mehrmalige Lockdowns,
krankheitsbedingte Personalknappheit etc.) stark in ihrem zeitlichen Verlauf beeinflusst. Anfangliche
Versuche, einen groReren Teil der MaBnahmen Online umzusetzen, wurde von den Volksschulen sowie
beteiligten (Freizeit-)Padagog*innen tiberwiegend abgelehnt, einerseits bedingt durch mangelnde tech-
nische Ausstattung der Schulen und andererseits durch die Schwierigkeiten der Umsetzung von mehr-
stiindigen Online-Angeboten fiir Kinder im Volksschulalter,.

Im Laufe des Projektes zeigte sich, dass speziell zu Beginn des Projekts die Aufrechterhaltung des per-
sonlichen Kontakts zu den Projektschulen, der Onboarding-Prozess sowie die detaillierte Besprechung
der Projektaktivitaten, Arbeitsaufgaben und potenziellen Herausforderungen nicht intensiv genug be-
trieben wurde. Insbesondere gab es viele (was auch aus der ersten Befragung deutlich wurde) Erwartun-
gen in Richtung einer eher passiven, konsumatorischen Haltung, dass die Erndhrungssituation verbessert
werden wiirde - primdr indem mit den Caterern gearbeitet wird - und dass es mehr Workshops gibt, die
als Programm gebucht werden kénnen. Das Projekt setzte jedoch stark auf Empowerment und Eigenak-
tivititen der beteiligten Freizeitpadagog*innen. Dadurch kam es im weiteren Projektverlauf, gepaart mit
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den heraufordernden Rahmenbedingungen der Pandemie und der groRen Komplexitit sowie Malnah-
mendichte (schulinterne, schuliibergreifende und 6ffentlichkeitswirksame Angebote) zum Teil zu Uber-
forderungssituationen bei den Projektschulen.

Um eine solche Situation zu vermeiden, ist ein entsprechendes persoénliches Onboarding und das klare
definieren des Arbeitsaufwandes fir die Projektschulen und verantwortlichen Erndhrungsbeauftragten
sowie Direktionen essenziell. Auch muss den Schulen der Benefit der MaRnahmen gleich zu Projektbe-
ginn klar aufgezeigt werden. Die Schnittstelle zu den Direktor*innen ist hierbei elementar. Nur so kann
das Commitment der Projektschulen auch bei unvorhergesehenen Ereignissen und Krisensituationen
aufrechterhalten werden. Kommt es wahrend des Projektes zu einem Wechsel der Schulleitung oder Er-
ndahrungsbeauftragten, muss auch hier erneut Zeit in die Beziehungsarbeit investiert werden, um die
Schulen motiviert und involviert zu halten.

Eines der groften Projektlearnings war die Betrachtung jeder Schule als individuelle Einheit, fiir die es
auch bei identer Schulform und dhnlichen Grundvoraussetzungen kein Patentrezept fir die Projek-
tumsetzung gibt - die unterschiedlichen Bediirfnisse der Standorte hinsichtlich Anzahl, Inhalt und Be-
treuung der Angebote (insbesondere bezogen auf bereits vermitteltes Erndahrungswissen im reguldren
Unterricht, Kochmdglichkeiten fiir Kinder und Eltern an den Standorten sowie den angemessenen Um-
gang mit Schiiler*innen mit erhéhtem Forderbedarf) sollten in jedem Fall bereits bei der Projektplanung
beriicksichtigt werden. Den Uberblick tiber die vielfdltigen ProjektmaRnahmen zu behalten, Vorbereitun-
gen sowie Einteilungen der Klassen und des Personals zu treffen, war laut den involvierten schulinternen
Personen oftmals herausfordernd. Es hat sich gezeigt, dass es gerade nach Zeiten des Lockdowns und
der Pandemie wichtig ist, die Schulen noch servicierender zu unterstiitzen und hier weniger Eigenleistung
bei der Umsetzung von MaRnahmen als urspriinglich geplant zu verlangen. So wurden beispielswiese
das Eltern-Kind-Kochen und auch die Stationenbetriebe so angepasst, dass weniger Eigenbeitrag der
Schulen als urspriinglich geplant notwendig war. Ein zentraler Erfolgsfaktor im Projekt bestand darin, bei
den geplanten MafRnahmen sehr bedarfsorientiert zu agieren und schulspezifische Losungen fir eine
praktikable Umsetzung zu entwickeln. So zeigte sich etwa, dass es Uiberwiegend sinnvoll und notwendig
war, kiirzere Formate fiir die Schulen anzubieten und die Angebote entsprechend der sich haufig wech-
selnden Gegebenheiten zu adaptieren.

Was hier zukiinftig angedacht werden koénnte, ist, die MaBnahmen in Form eines MaRnahmenkatalogs
(Modulare Angebote/Bauchladenprinzip) anzubieten. Die Schulen kénnten so - eventuell bereits im An-
schluss an eine erste Bedarfsanalyse durch Erndhrungsexpert*innen - gezielt jene MaRnahmen wahlen,
die sie fur ihren Standort als sinnvoll und umsetzbar erachten. Bei jahrlichen Austauschterminen kdnnte
der jeweilige Projektfortschritt besprochen und die Anzahl der gewahlten Maknahmen bei Interesse aus-
geweitet werden. Um zukiinftig die duBerst unterschiedlichen Dynamiken, aber auch unterschiedlichen
strukturellen Umgangsformen und unterschiedlichen Verankerungsformen der Freizeitpddagogik Rech-
nung zu tragen, wird zudem eine standortspezifische Vorgehensweise und organisationsentwicklerische
Implementierung als besonders wesentlich gesehen.

Die Erreichbarkeit der Schulen sowie die Kommunikation innerhalb der Schulen war lber die gesamte
Laufzeit des Projekts ein relevantes Thema, da speziell Standorten, an denen es zu einem Wechsel der
Leitung oder der Erndhrungsbeauftragten kam, teils sehr schwer erreichbar waren und sich die Termin-
koordination entsprechend schwierig gestaltete. Fir zukiinftige Projekte kdonnte der Elternverein als
Sprachrohr stirker miteinbezogen werden. Eine weitere Option wire, noch konkretere Uberlegungen
anzustellen, welche schulischen Ansprechpartner*innen geeignet waren, sich ausschlieBlich fir die in-
terne Kommunikation und Informationsweitergabe zu verantworten. Auch die Vernetzung als wichtiges
Element war erstaunlich schwierig umzusetzen und ist online natiirlich nur beschrankt méglich - hier
wdren eventuell ergdnzend auch bezirksspezifische Vernetzungsstrategien oder auch Vernetzungen der
Direktor*innen interessant gewesen.
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Als wesentlicher Bedarf wurde auch in der Onlinebefragung immer wieder die hohe Bedeutung der Ein-
bindung der Eltern genannt. Dementsprechend liberrascht es nicht, dass das Format Eltern-Kind-Koch-
Workshop auf sehr hohes Interesse traf und als Chance gesehen wurde, die Eltern miteinzubinden. Eine
weitere Moglichkeit der Elternbeteiligung kénnte darin bestehen, diese auch verstarkt im Stationenbe-
trieb einzubinden. Das Projekt erhalt durch die Einbindung der Eltern — auch aus deren Interesse an einer
gesunden Erndhrung fiir ihre Kinder - eine Dynamisierung an den Schulstandorten und sollte bei Folge-
projekten starkere Beachtung finden.

Als sehr hilfreich hat sich zudem die Anmeldelésung fiir die Eltern-Kind-Kochtermine im kommunalen
Setting uber ein Onlinetool erwiesen. Durch den Aufruf eines Links, der mittels Elternbrief und per Mail
an die Bildungsgradtzleinrichtungen versendet wurde, konnten sich Eltern-Kind-Parchen direkt fiir den
gewiinschten Kochtermin anmelden. Zukiinftig sollte dabei darauf geachtet werden, vermehrt Termine
am Wochenende anstatt nachmittags unter der Woche anzubieten, da diese in der Regel besser gebucht
waren. Die Lehrkiiche der Volkshochschule Brigittenau ist gut ausgestattet und eignete sich als 6ffentlich
gut erreichbare Location und wichtige Institution des kommunalen Settings ideal fiir die angebotenen
Kochveranstaltungen. Ein besonderes Highlight fir die Eltern & Erziehungsberechtigten waren die vom
FGO bereitgestellten Kochbiicher, die auch von Seiten der (Freizeit-)Pidagog*innen mehrmals lobend
erwdahnt wurden.

Es zeigte sich, dass Freizeitpddagog*innen eine interessante, fachlich sehr heterogene Zielgruppe sind
und einen besonders vielversprechenden Zugang zur Gesundheitsforderung im System Schule darstellen.
Sie sind tagtdglich eng in Kontakt mit den Kindern, erhalten oft im hoheren AusmaR als Lehrer*innen
Eindriicke von den Kindern auch aulerhalb der Unterrichtstdtigkeit und sind regelmaRig mit dem Mit-
tagessen an den Schulen und der Jausenverpflegung befasst. Sie kennen den Ablauf und die Dauer der
Mittagspause, wissen wie die Jausen strukturiert sind und kénnen viele Erfahrungswerte miteinflieRen
lassen. Allerdings zeigte sich auch, dass die Binnenkomplexitdt in der Schule, die organisatorischen
Rahmenbedingungen, die unterschiedlichen Arbeitgebertragerstrukturen, die Einbindung in der Schule,
der Ausbildungskontext der Freizeitpadagogik etc. weitaus diffiziler sind, als urspriinglich angenommen
und die Komplexitat hier zu Projektbeginn unterschdtzt wurde. Speziell mit den Arbeitgeber*innen der
Freizeitpadagog*innen braucht es von Anfang an intensiven Kontakt und enge Abstimmung. Auch wenn
der Fokus auf Freizeitpadagog*innen sinnvoll war, ist die Einbindung der Padagog*innen ebenfalls er-
folgsentscheidend. Dort, wo eine Verkniipfung beider Berufsgruppen im Projekt erfolgte, war die Um-
setzung besonders erfolgreich.

Grundsatzlich zeigte sich hohes Interesse der Schulen an Erndhrungsthemen und groRer Bedarf am Be-
fassen mit gesunder Erndhrung. Bei der Erstbefragung gaben etwa 99 % der Befragten an, dem Thema
,Gesunde Erndhrung fiir Kinder” einen eher hohen oder sehr hohen Stellenwert beizumessen. Eine be-
sonders hohe Anschlussfahigkeit des Projektes zeigte sich bei bereits gesundheitsforderlich sensibili-
sierten Schulen. Das Vorwissen uber gesunde Erndhrung, aber auch tber die Schule als gesundheitsfor-
derliches Setting war in vielen der beteiligten Schulen bereits sehr hoch. Viele der Schulen sind etwa in
WieNGS (Wiener Netzwerk Gesunde Schulen) vernetzt bzw. sind ,Wasserschulen®.

Eines der im Projekt identifizierten Hauptprobleme in Bezug auf die Verpflegungssituation an den Schu-
len betrifft die oftmals sehr kurze Zeitspanne, die den Schiler*innen beim Mittagessen zugestanden
wird. Ausldser dafiir ist meist ein Platzmangel, der in einer Staffelung der Klassen und entsprechend
weniger Zeit zur Konsumation des Mittagessens resultiert. Da Kinder tendenziell mehr Obst- und Ge-
miuse konsumieren und neue Speisen kosten, wenn ihnen mehr Zeit zur Verfligung steht, ware die je-
weilige Essenszeit an den Standorten ein wichtiger Hebel, um die Erndhrungssituation der Schiiler*innen
zu verbessern. Auch Lebensmittelabfille kénnten so im besten Fall reduziert werden.
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In den Fragebogenerhebungen in den Schulen zeigte sich durchwegs ein hoher Bedarf an Verbesserungen
bei der Gemeinschaftsverpflegung und Unzufriedenheiten mit dem Catering - ein Thema das bei diesem
Projekt keinen Hauptfokus bildete. Um dennoch die wichtigsten Fragen zu beantworten und den Schulen
die Moglichkeit des Austausches zu bieten, wurden die zwei wesentlichen Caterer zum abschlieRenden
Vernetzungstreffen der Ernahrungsbeauftragten eingeladen. Nach Aussage einer Gesprachspartnerin hat
das Treffen mit den Caterern ein erhdhtes Verstandnis fir deren Perspektive gebracht.

In der retrospektiven fragebogenbasierten Erhebung im Rahmen der Evaluierung zeigten sich als die
bekanntesten und am positivsten bewerteten MaRnahmen die Stationenbetriebe inkl. dem dafir entwi-
ckelten Material (Workshop-Mappe), das auf sehr hohes Interesse stieR. Der Stationenbetrieb und die
dabei mogliche unmittelbare Arbeit mit den Kindern wurde als zentraler Wirkfaktor gesehen und eignet
sich gut fur die Transferierbarkeit in andere Projekte. Auch die Einflihrungs-Workshops zum Stationen-
betrieb wurden seitens der Freizeitpadagog*innen als sehr passend erlebt und generell gut angenom-
men. Die Materialien kénnen so auch langfristig gut im Schulsetting nutzbar sein.

Speziell die lI6sungsorientierte und flexible Zusammenarbeit mit den externen Umsetzer*innen (AGmE)
sowie der Projektevaluation (1.5.0) war sehr forderlich fir die Projektumsetzung und trug maRgeblich zur
Zielerreichung bei.

23/24



Endbericht Projekt Nr. 3093

Anhang

Listen Sie lhre veroffentlichbaren Beilagen zum Bericht auf. Diese sind ebenso wie der Bericht selbst im
Projektguide hochzuladen.

e Prdsentation 1. Schulung der Verantwortlichen fiir die Gemeinschaftsverpflegung
e Prasentation 2. Schulung der Verantwortlichen fir die Gemeinschaftsverpflegung
e Prdsentation 3. Schulung der Verantwortlichen fiir die Gemeinschaftsverpflegung
e Prdsentation 4. Schulung der Verantwortlichen fiir die Gemeinschaftsverpflegung
e 1. Elternbrief

e 2. Elternbrief

e 3. Elternbrief

e 4. Elternbrief

e Evaluationsendbericht

e Aufsteller Mittagsverpflegung ,Schlaues Meni“

e Interviewbeitrag Magazin Gesundes Osterreich

e Presseaussendung 07.06.2022

e Presseaussendung 24.01.2023

Hinweis:

Neben dem Hochladen des Berichts ist dieser zusatzlich dem/der fiir das Projekt zustandigen Mitarbei-
ter/in des Fonds Gesundes Osterreich in gedruckter Version (Papierform) zur Begutachtung und Priifung
zuzusenden.
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